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العصر الحديث من تغيرات سريعة في مختلف المجالات فرض تغيير  واكبالتقدم العلمي الذي إن      
 أكثرستراتيجيات تعليمية ساليب وإالنمط التقليدي المعتاد في العملية التعليمية من خلال تطوير أ

فعالية ونجاحا، بحيث تعالج التغيرات الموجودة في الأنظمة القديمة، وتوفر بيئة مدرسية ملائمة لعملية 
العملية التعليمية، وهذا ما زاد  جعل المتعلم المحور الأساسي أثناءا ومن أهدافها أيض ،التعليم والتعلم

 .باهتمام الدارسين ظىتحمن أهميتها وتناولها في كثير من البحوث والدراسات، كما جعلها 

فهي إحدى الإستراتيجيات الحديثة  اتيجية التعلم التعاوني،ستراتيجيات إستر ولعل من أهم هذه الإ 
بالدراسة والتجريب، ونظرا لتدني مستوى  والباحثين ينيكبيرا من قبل التربو   واهتماما التي لاقت قبولا

ذي يعتقده الكثيرون على وخاصة درس القواعد ال، لدى متعلمين المرحلة الابتدائيةالتحصيل الدراسي 
ارتأينا إلى  فقدا، من الصعوبة والتعقيد، بحيث يتعذر على المتعلم أن يلم بها إلماما كافيأنه جانب كبير 

تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني على درس القواعد، وضمن هذا السياق جاءت فكرة التعرض 
 :ــــــلموضوع هذه الدراسة المعنونة بــ

في المدرسة الجزائرية نشاط القواعد في السنة الرابعة ابتدائي إستراتيجية التعلم التعاوني وفاعليتها "
 "-أنموذجا -

 :كالآتي  اختيارنا لهذا الموضوع  أسبابأما عن 

 .ستراتيجيات تدريسية حديثةغبتنا في البحث عن طرق وأساليب وإمدى ر  -
التعلم  إستراتيجيةللمتعلمين عن طريق تطبيق محاولة تحسين مستوى التحصيل الدراسي  -

 .التعاوني
 .عند تطبيقها على درس القواعدقصد إثبات مدى نجاح هذه الإستراتيجية  -



 مقدمـــة

 

 ب‌
 

قائمة أيضا بدراسة تطبيقية ، فقد عُنـيَ وني لن يكون نظريا بحتًاوحديثنا عن إستراتيجية التعلم التعا
 .حظة والتفسير واستخلاص النتائج في آخر الدراسةعن الملا

   :واعتمادا على ما سبق يمكن تلخيص إشكالية بحثنا في التساؤل الآتي

ما مدى فاعلية إستراتيجية التعلم التعاوني في زيادة التحصيل الدراسي للمتعلمين عند 
 على درس القواعد؟تطبيقها 

 :الآتية تحت هذا الإشكال التساؤلات الفرعيةوتندرج 

 التعلم التعاوني وما هي خصائصه ؟ ما مفهوم

 وهل يتقبل المتعلم إستراتيجية التعلم التعاوني ؟

 وهل تتناسب هذه الإستراتيجية مع درس القواعد ؟

 ما فاعلية التعلم التعاوني في زيادة التحصيل الدراسي عند تطبيقه على درس القواعد ؟

وتطبيقها الإشكالية تأتي هذه الدراسة التي تتناول إستراتيجية التعلم التعاوني  وللإجابة على هاته
 : متبعين الخطة الآتية فصلينوالتي تتضمن  ،على درس القواعد

الفصل الأول  بمقدمة ذكرنا فيها بإجمال ما عملنا به في البحث والذي يتضمن فصلين،  بدأنا
، حيث تناول هذا الفصل على أهم ما جاءت به "إستراتيجية التعلم التعاوني مبادئ" بــــــــان عنو م

نا تحته عدة ثم أدرج وقد افتتح هذا الفصل بتمهيد،الدراسات عن إستراتيجية التعلم التعاوني، 
 عاوني وأهدافها،أهمية إستراتيجية التعلم الت هوم إستراتيجية التعلم التعاوني،مف :عناوين رئيسية وهي 

الشروط الواجب توفرها  تيجية التعلم التعاوني،خطوات إسترا ،ئص إستراتيجية التعلم التعاونيخصا
دور الأستاذ والمتعلم في  ،عوامل نجاح إستراتيجية التعلم التعاوني اتيجية التعلم التعاوني،لتطبيق إستر 
 .مزايا إستراتيجية التعلم التعاوني وعيوبها ،التعلم التعاوني إستراتيجية



 مقدمـــة

 

 ج‌
 

ـــــفهو الفصل التطبيقي والذي عنوناه أما الفصل الثاني  الدراسة التطبيقية لإستراتيجية التعلم " ب
ة من متعلمي اتيجية على درس القواعد على عيننوقد تطرقنا في هذا الفصل بتطبيق الإستر " التعاوني

 تفسيرهاب خاصة بالأستاذ والمتعلم، قمنارصد شبكة ملاحظات من خلال  المرحلة الابتدائية
 . واستخلاص النتائج في الأخير

بملخص  وذيلو قائمة المصادر والمراجع، ، ستنتاجاتوقد ختمت هذه الدراسة بمجموعة من الا
      .فهرس المحتوياتوأخيرا  ،لاحقمو 

تم ميدانيا على  في دراستنا لأن البحث، وصفيالالمنهج  فهو المتبع في بحثنامنهج الدراسة أما 
عينِّنات البحث وتسجيلات الملاحظات والمعلومات اللازمة عن موضع الدراسة ثم تنظيمها 

 .وتحليلها واستخلاص النتائج التي تحصَّلنا عليها

علم نفس التعلم التعاوني لمحمد مصطفى : وكانت المادة العلمية لموضوعنا مجموعة من المراجع أهمها
وكتاب المرجع في  ،مفهومه أهميته إستراتيجيته لطارق عبد الرؤوف والتعلم التعاوني ،الديب

 .لعبد القادر لورسي – ريسوالسند الأنيس في علم التد النفيس الزاد-التعليمية

وهذا ما جعلنا نستعين بالمذكرات أكثر من  ،وقد واجهتنا العديد من الصعوبات منها قلة المراجع
 . الكتب، لكون الدراسة ميدانية أكثر مما هي نظرية

 بالإضافة إلى رفض الكثير من أساتذة التعليم الابتدائي لتطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني 

لا يخلو من ثم لا يسعنا إلا نتقدم بالشكر أولا لله تعالى، على إتمامنا هذا البحث المتواضع والذي 
على ما بذله من جهد كبير " مليك جوادي"لأستاذ المشرف قص وتقصير، ثم الشكر الكبير لن

 .القيمة بتوجيهاته ونصائحه

، والصلاة والسلام ن هذا العمل خالصا لوجهه الكريمالقدير أن يكو  من الله العلي وأخيرا نرجو
  .على أشرف المرسلين



 :صل الأولــــــــــــــــــالف
 مبادئ إستراتيجية التعلم التعاوني

 تمهيد

 مفهومها وأهميتها إستراتيجية التعلم التعاوني -1
 وأهم خطواتها  خصائص إستراتيجية التعلم التعاوني -2
 الشروط الواجب توفرها لتطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني -3
 عوامل نجاح إستراتيجية التعلم التعاوني -4
 دور الأستاذ والمتعلم في إستراتيجية التعلم التعاوني -5
 مزايا إستراتيجية التعلم التعاوني وعيوبها -6

 خلاصة الفصل 
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 :دـــــــتمهي

اجتههتر ياهه لت ال ههر  أسههت ا اكر ههتر الة الحههتر اك لحطههتر و نوههالحر ونيالحههذ اللمو ههيم  و لهه  لما     
  هههد روا    يجيات وأسهههاليد ث لحطهههتر نلأههها   الأسهههلما سهههةاناكهههاوا والونهههرلح   ء ههه  جهههاءت إ

سههيور سههةانيجيات  ههرو ءوههل   ههد واقههذ نر ههاا اللمو ي ههب  يجههاق  وقهه  ذتههرت ههه   الإالماقهه  
ومهه   هه   ل  و امههتر وو  الملأهها تر و  يا تهها مجههرو ملم ههبي سهه    زميهها يههالحج  وجوههل مهه  المههلمو م

سهههةاتيات رسهههةانيجيتر الهههلمو م اللموهههاول  والهههت نلم طهههل و أ  المهههلمو م لحنههها   و    يهههتر هههه   الإ
يجا يهههتر لههه   ر الوجقهههات الإنلأهههانيتر والإالههلمو م  ون ههه    هههد م هههاوه  ههه ط و مج  تهها ر  نوهههالح

لمو م مهه  لههجل الأجههااء الههت د  تهها  يهه  نا سههتر ههه ا الههي ه مهه  ق ههل المههلمو م  وهههب أجههااء المهه
 .نلملأم بحرلحتر الفكر واللمو ير

مفتام ليس ج لحً ا   ل ها ق يم ق م الجيس ال نرا  لأ   –و واقوه  –واللمو م اللمواول 
الميتج  قي تر  ات أ يتر بالغتر و ثيانيا الاجلم ا يتر وال ا ثث وأ     يهاللمواو  

 .الإسجمب

وق   انا ال  ا   ضرو   اسلمخ ام رسةانيجيتر اللمو م اللمواول لما له   الإسةاتيتر م  أثا  
والملمو م  ا ا  والت و  يتر الة الحتر وو شخصيتر الأسلما  ريجا يتر نة  أثرها و مج ا تر  ياصر ال

ل  ييه و   زمج ه نا لحؤوا ر    و ها  لمم  لمحلأ  نا يتر اللمو م ل   الملمو م ونلميح له اللمفا 
 .المنا  تر الإيجا يتر الفوالتر
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 : مفهومها وأهميتها وأهدافها إستراتيجية التعلم التعاوني -1
 :الإستراتيجيةمفهوم  - أ

فن القيادة، ولذا كانت : ستراتيجيوس وتعنيالكلمة اليونانية إ "من  إستراتيجيةأُشتقَت كلمة 
استعمالاتها على ار القادة، واقتصر التي يمارسها كب   ،لفترة طويلة أقرب إلى المهارة المغلقة الإستراتيجية

 .1"....الميادين العسكرية

ويتناول الوسائل  ،هذا المصطلح يستمد مدلوله من الفنون العسكرية"حد الباحثين بأن ويشير أ  
بها في قيادة الجيوش،إذ يعرفها البعض بأنها فن التخطيط والتوجيه في العمليات  الأخذيمكن التي 

الطرق والوسائل الموصلة إلى الهدف، ويرى البعض الآخر أنها وسيلة مخططة  إلىالعسكرية والتي ترجع 
   .2"للوصول إلى التعبير

انتقل "بل  3"قاصرا على الميادين العسكرية وحدها الإستراتيجيةلم يعد استخدام "لكن بعد ذلك 
تعليمي  وعة تكتيكات مختلفة لتحقيق هدفمالمجال التربوي بمعنى خطة أو مج إلىهذا المصطلح 

 .4"محدد

أو مصمم الأستاذهي مجموعة من إجراءات التدريس المختارة سلفا من قبل "فالإستراتيجية اليوم 
الدرس، والتي يخطط لاستخدامها أثناء تنفيذ التدريس، بما تحقق الأهداف التدريسية المرجوة بأقصى 

 .5"فاعلية ممكنة وفي ضوء الإمكانات المتاحة

 

                                                           
 .362م، ص3002، 1القاهرة، ط-، التدريس نماذجه ومهاراته، عالم الكتب عبد الحميدزيتون  1
 .183م، ص3016الجزائر، -الزاد النفيس والسند الأنيس في علم التدريس، جسور للنشر والتوزيع –القادر ، المرجع في التعليمية عبد لورسي  2
 . 33، صاسكندرية -دمنهور  ، جامعةالمتقدمة، منشورات كلية التربية إستراتيجية التدريس  ،عبد الحميد حسن 3
 .183، ص السابقعبد القادر لورسي، المرجع  4
 . 23م، ص3002، 1القاهرة،  ط -زينب،  معجم المصطلحات التربوية والنفسية، الدار المصرية اللبنانيةالنجار  ،حسن شحاتة 5
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التدريس، وجودة وتعد الإستراتيجية في أحد مكونات العملية التدريسية الهامة، والتي تحقق فعالية "
ستراتيجيات تتكامل مع العناصر، والمكونات الأخرى للتدريس لتحقيق النواتج مخرجاته، وهذه الإ

 .1"التدريسية المتوقعة، والمحددة سلفا

داخل الفصل والممارسات التي يتبعها الأستاذ  الإجراءاتمجموعة " وعرفها باحثان آخران بأنها 
ل إلى مخرجات في الأهداف التي وضعها، وتتضمن مجموعة من الأساليب والأنشطة للوصو  الدراسي

 .2"والوسائل وأساليب التقويم التي تساعد على تحقيق الأهداف

والعمليات  الفنون منمن خلال هذه التعريفات نستنتج أن مصطلح الإستراتيجية انتقل معناه 
 رسات والوسائل التي يتبعها الأستاذالعسكرية إلى المجال التربوي، فأصبح يعني مجموعة الطرق والمما

 .ةمحدد ةف تعليمياهدألك بغية تحقيق أثناء مرحلة التدريس وذ

 : مفهوم التعلم التعاوني - ب

الإيجابية المتبادلة بين الأفراد أثناء قدّمَ الباحثون تعريفات عديدة للتعلم التعاوني، تتضمن العلاقات 
 .تحقيقهم للأهداف المشتركة

ذي  لمتعلمينطريقة تعمل فيها مجموعات صغيرة متعاونة من ا"فقد ع رفه أحد الباحثين بأنه 
مختلفة، ولذلك لتحقيق هدف مشترك وتقييم كل فرد في المجموعة على أساس الناتج أداء مستويات 

 .3"الجمعي

مع  وم على تنظيم الصف ويعمل المتعلمينستراتيجيات التدريس التي تقإحدى إ"بأنه وعرفه آخر 
جل تحقيق ن بالأفكار ويجمعون البيانات من أبعضهم البعض في شكل مجموعات صغيرة، فيتناقشو 

                                                           
م، 3013،دط ،الإسكندرية –عقيل محمود ، التعلم النشط المفهوم والاستراتيجيات وتقويم نواتج التعلم، دار الجامعة الجديدة للنشر رفاعي  1

 .121ص
 .  303م، ص3008، 1مصر، ط –طارق عبد الرؤوف، التعلم التعاوني، مفهومه أهميته إستراتيجيته، المؤسسة العربية للعلوم والثقافة  2
 .6م، ص3003اليمن، كلية التربية،  –، التعلم التعاوني، بحث غير منشور، جامعة صنعاء  خالد مطهرالعدواني  3
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هدف مشترك، وكل فرد في المجموعة يكون مسؤولا عن تعلم زملائه وعن نجاح المجموعة في المهام التي  
 .1"اكلفت به

فيها سويا  في مجموعات  نالمتعلمو  نوع من التعلم حيث يعمل"كما عرفته إحدى الباحثات بأنه  
 .2"تجاه إنجاز مهم أكاديمية محددةصغيرة غير متجانسة 

العمل في جماعات صغيرة لحل  تعلمينأحد أساليب التعلم التي تتطلب من الم"وعرفه آخر بأنه 
مشكلة ما، أو لإكمال عمل معين أو تحقيق هدف ما، ويشعر كل عضو من أعضاء الجماعة 

 . 3"بمسؤوليته في جماعته فنجاحه أو فشله هو نجاح أو فشل جماعته

 هنلاحظ من التعريفات السابقة أن الباحثين قد اختلفوا في تعريفاتهم للتعلم التعاوني فمنهم من عرف  
على أنه طريقة للتدريس، ومنهم من عرفه على أنه إستراتيجية أو نوع من التعلم أو أسلوب لعملية 

 .التعلم أو غير ذلك

د فقط من جوانب التعلم التعاوني لكن كل تعريف من هذه التعريفات هو نظرة من جانب واح
في الفصل الدراسي بحيث الأستاذ فهو في النهاية الطريقة والأسلوب والإستراتيجية التي يقوم بها 

 .هدف مشتركتكون على شكل مجموعات وذلك لتحقيق 

     : مفهوم إستراتيجية التعلم التعاوني -ج

هي إستراتيجية تدريس ناجحة تستخدم فيها المجموعات الصغيرة المتعاونة، وتضم كل مجموعة "
، وكل متعلم متنوعة التحسينمن مستويات مختلفة القدرات، حيث يمارس أنشطة تعليمية  متعلمين

                                                           
 .21مفهومه أهميته إستراتيجيته، صطارق عبد الرؤوف، التعلم التعاوني  1
 .20م، ص3002القاهرة، دط،  –محمد مصطفى الديب، علم نفس التعلم التعاوني، عالم الكتب  2
 21المرجع نفسه، ص 3
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المجموعة، وبالتالي تعلمه فقط، وإنما عليه أن يساعد زملائه في يفي الفريق ليس مسؤولا عم ا يجب أن 
 .1"نجاز والتحصيل والمتعة أثناء التعلمفمتعلمي كل مجموعة يعملون في جو من الإ

تقنية ينجز من خلالها المتعلمون أعمالهم كشركاء في مجموعات صغيرة متعاونة من " وهي أيضا
خلال تناولهم أنشطة وأوراقا للعمل تساعدهم في عملية تعلم الدرس المراد تعلمه من خلال التعاون 

بالمناقشة من المتعلم المتفوق كن أن يتعلم المتعلم ذو المستوى الضعيف المجموعة، ويم بين الأعضاء
حيث يندمج المتعلمون، ويعملون في مجموعة واحدة، لذا يصبح التعلم التعاوني ، والحوار والمشاركة

 .2"ا على التعلممساعد  

، حيث يتم فيها تقسيم المتعلمين ذلأستاخطة يضعها ا"التعلم التعاوني بأنها  إستراتيجيةكما تعرف 
ويشارك  إحداهم في المجموعة قائدا لها، مع تعيينإلى مجموعات صغيرة تضم مختلف المستويات لهم، 

أفراد المجموعة في استيعاب المفاهيم والتعميمات وتعلم المهارات، ويحصلون على المساعدة من بعضهم 
الإشراف على عمل المجموعات كافة عند في هذا التنظيم على  الأستاذالبعض مباشرة، ويقتصر دور 
 . 3"جماعي وليس فرديا  الحاجة وتقديم التعزيز بشكل 

يقوم فيها مجموعة أو مجموعات صغيرة  إستراتيجية"التعلم التعاوني على أنها  إستراتيجيةكما تعرف 
والإرشادات بعض الأفكار  ذوي مستوى قدرات مختلفة، يتم من خلالها توظيفمن المتعلمين 

اعل الإيجابي يعكف فيها أفراد والفنيات تجعل من بيئة التعلم بيئة مناسبة تقوم على التعاون والتف
مسؤولية  شتراك كل أفراد المجموعة في تحملالمجموعة على إنجاز المهام الأكاديمية المحددة من خلال ا

 .4"م بعضهم البعضيتعل

                                                           
 .106التدريس المتقدمة، ص إستراتجيةعبد الحميد حسن،  1
 .106المرجع نفسه، ص  2
 .302إستراتيجيته، ص طارق عبد الرؤوف، التعلم التعاوني مفهومه أهميته 3
 .302المرجع نفسه، ص 4
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تطبق   -إستراتيجية التعلم التعاوني  -من خلال التعريفات السابقة نستنتج أن هذه الإستراتيجية 
 وصول إلى الهدف التعليميكل مجموعة للأفراد  صغيرة العدد ويتم فيها تعاون  في شكل مجموعات

 .المنشود

   :أهميتها -د

التي أجريت حول التعلم التعاوني إلى أهميته، حيث يتيح التعليمية الدراسات تشير عدد من      
شديدين، فضلا عن تنمية مشاركة فعالة للمتعلمين، كما تجعلهم يقُبلون على التعلم بفاعلية وحماس 

كما ينمي ...حيث أنه يتيح الفرصة لهم للمشاركة في الأفكار مع أقرانهم ،المهارات الاجتماعية
   .1لديهم المسؤولية الفردية

 هذه الدراسات إلى أن أهمية استخدام هذه الإستراتيجية تكمن في التدريس بصفة عامةكما تشير 
ب الغاية الوحيدة، بل زاد الاهتمام بشكل كبير بتشجيع الطلا الاهتمام بالمعلومات هويعد حيث لم 

على القيام بمزيد من النشاط والتفاعل مع الزملاء كمجموعة وأفراد على أساس أن ذلك يؤدي إلى 
 .2تحقيق الأهداف المطلوبة

 أن استخدام التعلم التعاوني في التدريس يؤدي إلى تنمية الجوانب"حيث توصل أحد الباحثين إلى 
 .3"المعرفية مثل تحصيل واكتساب المفاهيم وتعلم حل المشكلات

لدراسات التي اهتمت بهذا المجال من خلال مراجعة ا"إلى نفس النتيجة   باحث أخرتوصل كما 
أن النسبة الأكبر منها تؤكد على أنه الأنسب لزيادة التحصيل عند المتعلمين خاصة في المدارس 

 .4"الابتدائية
 تنمي لدى الفرد تحميل مسؤولية تعلمه، مما يجعله أكثر اندماجا في "التعلم التعاوني  فإستراتيجية

 
                                                           

 . 66الإسكندرية، ص -محاضرات في استراتجيات التدريس، جامعة دمنهور صفوت توفيق ،هنداوي  ينظر، 1
 .382م، ص 3010، 1مصر، ط –، التعليم والتعلم في علم التاريخ، دار الكتاب الحديث  عاطف محمدبدوي ينظر،  2
 .382المرجع نفسه، ص 3
 .382المرجع نفسه، ص 4
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 .1"الموقف التعليمي وينعكس على انجازه الأكاديمي
 حداث النمو المعرفي لدى المتعلمينالتعلم التعاوني محاولة جادة لإ إستراتيجيةاستخدام "لذا فإن 

 اا اجتماعي  دف إلى تهيئة بيئة صفية توفر وضع  البنائي الذي يهوترتكز هذه المحاولة على المدخل 
 .2"في البناء المعرفي اا بين المتعلمين، يشاركون فيها مع  تعاوني  

نستنتج مما سبق أن أهمية إستراتيجية التعلم التعاوني تكمن في الجانب الدراسي، فهي تؤدي إلى 
لعديد من القيم الإنسانية كالتعاون والثقة بين المتعلمين، تنمية الجوانب المعرفية والوجدانية وكذا تنمية ا

وحب العمل الجماعي، كما تجعل المتعلم مندمجا في الموقف التعليمي أكبر من التعلم التقليدي، كما 
 . أن هذه الإستراتيجية تعمل على زيادة التحصيل العلمي لدى المتعلم

 :أهدافها - ه

 :لتحقيق ثلاثة أهداف تعليمية هامة على الأقلإستراتيجية التعلم التعاوني لقد طورت 

 إلاوعة، متن اجتماعية أهدافا يضم التعاوني على الرغم من أن التعلم: التحصيل الأكاديمي -1"
في مهام أكاديمية هامة، ولقد برهن من طرف الباحثين  المتعلمين أن يستهدف أيضا تحسين أداء

التعلم الأكاديمي عند المتعلمين، ويغير المعايير على أن نموذج بنية المكافأة التعاونية يزيد من قيمة 
المرتبطة بالتحصيل، ويمكن أن يفيد التعلم التعاوني المتعلمين ذوي التحصيل المنخفض وكذلك 

حيث يقوم ذوي  *في المهارات الأكاديمية ارتفع الذين يعلمون معالمتعلمين ذوي التحصيل الم
ب ذوي التحصيل العالي في هذه العملية س، ويكتالي بتعليم ذوي التحصيل المنخفضالتحصيل الع

تقدما أكاديميا، وذلك لأن العمل كمدرس خصوصي يتطلب التفكير بعمق أكبر في علاقة الأفكار 
  . 3"بعضها ببعض في موضوع معين

                                                           
 .332، ص3002، 1القاهرة، ط –التعلم والتدريس من منظور النظرية البنائية، عالم الكتب  ،كمال عبد الحميد زيتون  حسن حسين ، زيتون  1
 .306طارق عبد الرؤوف، التعلم التعاوني مفهومه أهميته إستراتيجيته، ص 2
 القراءة الاستماع المحادثة والكتابة: المهارات الأكاديمية *
م 3010مصر، دط،  –، صعوبات التعلم النمائية والأكاديمية والاجتماعية والانفعالية، مكتبة الأنجلو المصرية إبراهيمسليمان عبد الواحد، يوسف  3

 .201ص
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التعلم التعاوني وهو تقبل الأشمل والأعرض  وهناك تفسير هام ثاني لإستراتيجية: تقبل التنوع-2"
لأناس يختلفون في الثقافة والطبقة الاجتماعية والقدرة أو عدم القدرة والعنصر، حيث يتيح التعلم 

معتمدين على  أن يعملواالمختلفة  والظروفذوي الخلفيات المتبادلة  متعلمينالتعاوني الفرص لل
المكافأة التعاونية يتعلمون البعض الآخر في مهام مشتركة، ومن خلال استخدام بنيات بعضهم 

 1. الواحد للآخر تقدير

ثمة هدف هام ثالث للتعلم التعاوني، وهو أن يتعلم المتعلمون  :تنمية المهارات الاجتماعية-3
ه القيام مهارات التعاون والتضافر، وهذه مهارات هامة، على المرء أن يكتسبها في مجتمع يتم في

   2"وتتنوع ثقافتهامات ومجتمعات محلية يعتمد بعضها على بعض وتتفاوت بأعمال الكبار في منظ
 ا ما تؤديير تنقصهم المهارات الاجتماعية الفعالة، حيث أنه كث من المتعلمين ومع ذلك فإن كثير" 
الخلافات الصغيرة بين المتعلمين إلى أعمال عنف، وإلى التعبير عن سخطهم وعدم رضاهم  إلى

 . 3"حيث يطلب منهم العمل في مواقف تعاونية
يجابية لإلعمل، والمشاركة اأن أهم أهداف التعلم التعاوني هو ربط التعلم باونستنتج من ذلك 

كبيرا بسبب إمكانية   اهتماما الإستراتيجية، ولذا فقد شهدت هذه الفاعلة من طرف المتعلمين
اتخاذها كبديل للفصل الدراسي التقليدي الذي يؤدي هذا الأخير إلى انعدام روح التعاون فيه، على 

والتعاون بين المتعلمين التي تهدف إلى  الحديثة التي تتوفر فيها روح التنافس الإستراتيجيةعكس هذه 
عملهم سويا  لتحقيق مجموعة من الأهداف المشتركة بين أفراد المجموعة، بالإضافة إلى اكتسابهم بعض 

 . أفضلالمهارات اللغوية والاجتماعية التي تؤهلهم لمواجهة الحياة والمجتمع بصورة 
 
 
 

                                                           
1
 201ة، صلانفعالية، مكتبة الأنجلو المصريالأكاديمية والاجتماعية وا، صعوبات التعلم النمائية و إبراهيمسليمان عبد الواحد، يوسف  

 .203المرجع نفسه، ص 2
 . 22، ص إستراتيجيتهطارق عبد الرؤوف، التعلم التعاوني مفهومه أهميته  3
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 : وأهم خطواتها التعلم التعاوني إستراتيجيةخصائص  -2
 :الخصائص - أ

التعلم التعاوني في دراستهم محددين خصائصها والتي من  إستراتيجيةاستخدم عدد من الباحثين 
   :1أهمها

 .تنمية الاتجاه نحو كل من المادة الدراسية والأستاذ التي يقوم بتدريسها - أ
 .التعليميةتنمية القدرات على فهم وإتقان المفاهيم والأسس العامة للمادة  - ب
 .عملية التعلم ببالخوف والقلق الذي قد يصاح الإحساسوالحد من  بالأمنتوليد الشعور  - ت
خدم مهمة مختلفة أو عملا مختلفا التدريس، لأنه يست التعلم التعاوني فريد بين إستراتيجيات - ث

 .مختلفة لتحسين تعلم المتعلمين كافأةموكذلك يستخدم بنية 
ليمية أبعد من التعلم الأكاديمي التعلم التعاوني تحقيق تأثيرات تع إستراتيجيةتستهدف  - ج

 .عة والمهارة الاجتماعيةوخاصة تنمية وتحسين التقبل داخل الجما

بعض ون المتعلمين وبمساعدتهم لبعضهم البالإضافة إلى أن إستراتيجية التعلم التعاوني تسمح بتعا
  بقاءوتعاونهم مع بعضهم البعض أكثر  الإفرادفاعل يكون أثر التعلم الناتج عن ت الآخر، وعادة ما

في نمو  قشة والحوار، ويعطي اهتماما أكبر بالجوانب الاجتماعية كما أنه يتيح للمتعلمين فرصة المنا
أن تستخدم بقدر كبير  الإستراتيجيةالرأي والمجادلة والحوار كما يمكن لهذه  إبداءالمتعلم كالقدرة على 

وفي تعلم أي أو الفرق الدراسية وفي جميع المقررات الدراسية  من الثقة في كل مستويات الدراسة
  .2مهمة

 

                                                           
 .116،111ص التعلم التعاوني مفهومه أهميته إستارتيجيته، ،طارق عبد الرؤوف 1
 .118، صالمرجع نفسهينظر،  2
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إلى خصائص التعاوني علم نفس التعلم  أما مصطفى محمد الديب فقد قسم الخصائص في كتابه
  :1معرفية ووجدانية وهي كما يلي

باطات ايجابية بين أهداف المتعلمين من ناحية ارتيوَلِّد التعلم التعاوني   :الخصائص المعرفية: أولا 
كمصدر لعملية التعلم،ويؤدي إلى أن كل   الأقرانفرص البحث والاقتراب من  التحصيل، ويخلق

بين أعضاء الجماعة  في آن واحد، ويتطلب العمل التعاوني المشاركة الآخرينمتعلم يعلم نفسه ويعلم 
زيع الأدوار القيادية والتعليمية، كما يتطلب تحديد في مناقشة الآراء والأفكار وتقسيم العمل وتو 

ذوي الأهداف والمهام التعليمية، وتنسيق العمل ويستفيد المتعلمين ذوي المستويات الضعيفة من 
 . يجابية في التحصيل المعرفيإ  آثار ا قن التعلم التعاوني يحقرتفعة، بالإضافة إلى ذلك أالم المستويات

وكما يتيح أيضا التعلم التعاوني الفرصة أمام المتعلمين للبحث والعمل والتعاون مع ا، للوصول إلى 
، كما أنه المعلومات، مما قد يؤدي إلى زيادة دافعية المتعلمين وإدراكهم أهمية التعاون بين المتعلمين

ومع العلمية  ويستخدم كافة الموضوعات الدراسية، وجميع التخصصاتيصلح لجميع مراحل التعليم، 
وتقع  لمستويات الاجتماعية من ريف وحضرجميع المتعلمين من مختلفي المستويات العقلية، وجميع ا

 .عملية التعلم على عائق وهذا لا يلغي دور الأستاذ بل يكمله

المهام والأدوار بين الأعضاء إلى خلق يؤدي تقسيم العمل، وتوزيع : الخصائص الوجدانية: ثانيا
والود والأمان، واحترام آراء الآخرين، كما يؤدي إلى ارتفاع التفاعل الإيجابي، ونمو مشاعر الحب 

 .نسبة الدافعية للتعلم وتكوين الثقة بالنفس، وكما يزداد عطاء المتعلمين لزملائهم بدلا من الأنانية

، والارتباط العضوي بينهم وبين للصداقة المتعلمين يظهرون ميلا  يتسم التعلم التعاوني أيضا بأن كما 
يزيد من حب المتعلمين للمادة الدراسية  ، ممازملائهم الآخرين، ويتكون لديهم خبرات تعلم ناجحة

 .بتدريسهموالأستاذ الذي يقوم 

                                                           
 61،68محمد مصطفى الديب، علم نفس التعلم النعاوني، ص 1
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تنمية روح  إلىفي الأهداف وتحقيقها، والمصادر والمواد التعليمية والمكافأة كما تؤدي المشاركة "
، كما يساعد توزيع الأدوار والمهام على ، وتفاعل وإقامة علاقات شخصيةجماعةلل والانتماءالفريق 

وتنسيق الجهود وتكاملها، على أن يقوم كل متعلم  خلق دور لكل متعلم، وتسهيل عملية التعلم
علاقات و  مشاعر تعلم تكوينبعمل الآخرين عند الحاجة، وكما يتسم التعلم التعاوني بأنه يحتم على الم

 .1"يجابياة، ويكون الاتصال بين المتعلمين إبين أعضاء الجماع اجتماعية ايجابية

 : التعلم التعاوني تتمثل في عدة نقاط منها إستراتيجيةنلاحظ مما تقدم أن خصائص 

 .زيادة الرغبة في دراسة المادة التعليمية  -
 . تنمية روح العطاء والتعاون مع الآخرين -
 .التقليل من الخوف والقلق وزيادة الشعور بالأمن والود، واحترام رأي الآخر -
  .تعزيز القدرة على فهم الأسس العامة للمادة التعليمية -
  .من ناحية اكتساب المعارف توليد ارتباطات إيجابية بين أهداف المتعلمين -
 .استفادة ذوي المستويات الضعيفة من ذوي المستويات الجيدة -

 خطواتهاأهم  - ب

  بطريقته الخاصةالتعلم التعاوني عبر مراحل وخطوات بلورها كل باحث  إستراتيجيةتتم 

 :مراحل وهي أربعفهناك من الباحثين من توصل إلى أن مراحل هذه الإستراتيجية تتم عبر 

  :مرحلة التعرف: المرحلة الأولى"

  .لانجاز المهمة والوقت المخصصوفيها تتم تحديد المهمة، والمطلوب عمله من المتعلمين، 

 

                                                           
 .11-63ص علم نفس التعاوني، ،محمد مصطفى الديب 1
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 :مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي: المرحلة الثانية

، لإنجاز المهمة، أو حل ، وتحديد المسؤوليات والمهارات اللازمةالأدوارويتم الاتفاق على توزيع 
  . 1"المشكلة

  :الإنتاجية: المرحلة الثالثة"

المجموعة، والتعاون مع ا في إنجاز المطلوب حسب فيها يتم الانخراط في العمل من قبل أفراد و
 .الأسس والمعايير المتفق عليها

حل وفيها يتم كتابة التقرير إن كانت المهمة تتطلب ذلك، أو استكمال :الإنهاء: المرحلة الرابعة
المشكلة والتوقف عن العمل المشترك تمهيدا لعرض ما توصلت إليه المجموعة في جلسة الحوار العام 

 .3"تشمل الصف بأكمله

 :2وهي التعلم التعاوني تتم عبر ثلاث مراحل إستراتيجيةوهناك من توصل إلى أن 

 : التخطيط والإعداد: أولا

 .تحديد الأهداف وصياغتها -1
 متعلمين حسب طبيعة الموضوع والوقت المتاح، (1-2)تحديد حجم المجموعات من  -3

 .واختلاف قدرات المتعلمين واستعداداتهم، والمجموعات تكون غير متجانسة
 .تحديد الفترة الزمنية اللازمة لكل نشاط أو موقف تعليمي -2
 .تهيئة البيئة التعليمية أي ترتيبات الجلوس و العمل والحركة داخل الصف -2
 .إعداد المواد التعليمية اللازمة -2
 .مراجع المتطلبات السابقة للمتعلمين -6

                                                           
 .112محمد مصطفى الديب، علم نفس التعلم التعاوني، ص 1
 .232،232والأكاديمية والاجتماعية والانفعالية ، ص سليمان عبد الواحد، يوسف إبراهيم،  المرجع في صعوبات التعلم النمائية 3
 .22،22على تنمية مهارات التفكير المنطقي في العلوم، ص( شارِّك -زاوِّج  -فكّر )سليم محمد أبو غالي، أثر توظيف إستراتيجية  2
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  :تنظيم العمل: ثانيا"

 : وتتم في هذه المرحلة

 .توزيع المهام على المتعلمين المشاركين -1
 .يقوم الأستاذ بإحداث الاعتماد المتبادل أثناء التعليم بين المتعلمين -3
 .ستاذ تقديم عمل موحد أو تقرير عن كل مجموعةيطلب الأ -2
 .ومقرر يكتب النتائج النهائية ليات الفردية، ويتم تحديد قائد لكل مجموعة و يحدد المسؤ  -2
 العمل أولا بمساعدة  أنهتيمكن أن تقوم المجموعة التي  )يتم التعامل المتبادل بين المجموعات -2

 .(بقية المجموعات
من مشكلات أثناء  تكليف المتعلمين بكتابة تقرير عن سلوكهم أثناء العمل، وما قد واجههم -6

  .أدائهم للأدوار

 : وتتم في هذه المرحلة : المراقبة والضبط: ثالثا

 .ملاحظة سلوك المتعلم باستخدام بطاقة ملاحظة -1
 . تقديم المساعدات لأداء المهمة -3
 .الإجابة عن الأسئلة والاستفسارات وتقييم أداء المتعلمين -2
 . 1"إنهاء الدرس -2

 :2ويضيف باحث آخر لهذه المراحل مرحلة التقويم

المناسبة التي من شأنها تعرف مدى تحقق يقوم الأستاذ في هذه المرحلة بتطبيق أدوات التقويم  
التي من شأنها مساعدته أهداف الدرس المعرفية والوجدانية والمهارية، وتقديم التغذية الراجعة والمناسبة 

 .على تخطيط المواقف التعليمية اللاحقة
                                                           

 .22 المنطقي في العلوم، ، ص على تنمية مهارات التفكير( شارِّك -زاوِّج  -فكّر )سليم محمد أبو غالي، أثر توظيف إستراتيجية  1
 .22، صنفسه المرجع 2
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التعاوني لا بد له من خطوات جيدة لكي يتم بنجاح وهذه نستنتج أن التعلم سبق  من خلال ما
فإستراتيجية  ،الخطوات عبّر عنها كل باحث بطريقته الخاصة لكن نهايتها تصب في مجرى واحد

والوقت المخصص لذلك ثم تتم بتحديد الأهداف والمهمات ومن ثم المجموعات  التعلم التعاوني
المجموعة الواحدة والتعاون  والاجتهاد لتحقيق الأهداف الانخراط في العمل من قبل المتعلمين ضمن 

 .التعليمية المطلوبة وتنتهي بتقويم الأعمال المنجزة ضمن هذه الإستراتيجية

  :الشروط الواجب توفرها لتطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني -3

 :ة شروط منهاإلا إذا توفرت فيه عداتفق العديد من الباحثين على أن التعلم التعاوني لا يتحقق 

  :الإيجابية المتبادلة من أطراف المجموعة: أولا "

يجابية كل فرد من أفراد المجموعة مطلب أساسي لتحقيق التعلم التعاوني، فالنجاح لا يحسب أن إ
فرديا  ولا يمكن تحقيقه من قبل فرد دون سائر المجموعة ومن هنا فإن كل عنصر من عناصر المجموعة 

 ....قيق أهداف المجموعة وإنجاحهايعد أساسيا في تح

  :المسؤولية المشتركة الفردية والجماعية: ثانيا

  لماعة فحسب بل إن كل عضو فيها يساءقاصرة على الج الإستراتيجيةتكون المحاسبة في هذه  لا
كما تساءل المجموعة وهذا يفيد وهذا يحقق عمل كل متعلم ما بوسعه لينجز ما طلب منه كفرد في 

 1 " ... .المجموعة، وتتنوع أساليب التحقق من الإنجاز الفردي

 

 

 

                                                           
 31عبد اللطيف ، طرق التدريس في القرن الحادي والعشرين، صبن حسين فرج  1
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  :ا لوجهالتفاعل وجه  : ثالثا"

بشكل مباشر زملائهم  نظر ا لمحدودية عدد المجموعة فإن جميع تحركاتهم تكون ملحوظة أمام بقية
 يل أعضاء المجموعة وإن ما يعززيجابي ا في تفعحرك للعدد المحدود يعدُّ عاملا  إلوجه، وهذا الت ووجه ا

 :التفاعل ما يلي

 .دالنقاش الفكري الجا -
 .مساعدة بعضهم البعض من خلال المصادر المعلوماتية -
 .من خلال أطراف المجموعة *التغذية الراجعة -
 .اتخاذ قرارات مشتركة -

حيث                                                    :المهارات الشخصية والاجتماعية: رابعا
أن التعاون والصراع وجهان إذ بدا الأول انعدم الآخر فإن على أعضاء المجموعة أن يحققها التعاون 

المناسب بشكل وذلك من خلال الثقة الفردية والجماعية وحسن القيادة للمجموعة واتخاذ القرار 
 .1"جماعي وحسن إدارة الحوار المجنب للصراع والتنافس بين أعضاء المجموعة

      :معالجة عمل المجموعة: خامسا"

ينبغي على الأستاذ أن يهتم بشكل دوري لمعالجة المجموعات بصورة متكاملة، حيث يلاحظ 
المناسبة، ويعزز العمل الجيد الأستاذ أعمالهم، ويحل مشاكلهم، ويحدد أخطائهم ويعطيهم الردود 

   .2"للمجموعة

                                                           
هي مجموعة معلومات يتلقاها الفرد عن أدائه ونتائجه بحيث توضح له الأخطاء التي وقع فيها ومقدار تقدمه ومقدار ما تعلمه : التغذية الراجعة *

 .لائمة أدائه للهدف الذي ينبغي الوصول إليهومدى م
 38عبد اللطيف بن حسين فرج، طرق التدريس في القرن الحادي والعشرين، ص 1
م، 3002، 1الكويت، ط –يحي أبو حرب وآخرون، الجديد في التعلم التعاوني لمراحل التعليم والتعليم العالي، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع  2

 112ص
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 يعتقد البعض أن مجرد تقسيم: "وهناك من حدد شروطا تختلف قليلا عما ذكر سالفا بقوله
المتعلمين في مجموعات متجانسة داخل الصف وتكليفها بمهمات معينة أو جلوس المتعلمين بجانب 

ناء قيامهم بإنجاز تعييناتهم الفردية هو أث طاولة نفسها ليتحدثوا مع بعضهمبعضهم البعض على ال
 :تحكمها شروط أساسية من الضروري توفرها وهيالتعلم التعاوني، إلا أن هذه العملية 

   متعلم في المجموعة، والبعض يعتقد أن   6إلى3ة من يتعلم المتعلمون في مجموعات صغير  -
بالذكّر هنا أنه يفضل في البداية أن في المجموعة، ومن الجدير هو الأمثل لعدد المتعلمين  2العدد 

 .يكون، ومن ثم يمكن أن يتزايد يكون العدد في المجموعة أقل ما

المكلف بها المتعلمون يجب أن تصمم عل أساس أن يعتمد المتعلمون في المهمات التعليمية  -"
 .بشكل عامإنجازها على بعضهم البعض وعلى المجموعة 

مع بعضهم البعض حسب المهمات البيئة التعليمية تقدم لأفراد المجموعة فرص متكافئة للتفاعل  - 
 .على التواصل وتبادل الآراء بطرق مختلفة وتشجيعهم

على كل فرد من أفراد المجموعة مسؤولية المساهمة في عمل المجموعة، كما أن الأفراد مسؤولون  -   
 .1"موعةفي المج على تقدم العملية التعليمية

إدراك  أهمهانستنتج من خلال ما تقدم أنه عند تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني يجب توفر شروط 
وأنه لا يمكنه تحقيق أي نجاح، إذا لم ينجح جميع أعضاء زملائه في المجموعة مرتبط بالمتعلم أنه 

المجموعة  أعضاءمجموعته، ولتعزيز هذا النجاح هو اعتماد المتعلم على التبادل اللفظي والتفاعل مع 
وبالاعتماد أيضا على جهوده وجهود الآخرين بالنقاشات الفكرية الجادة،  واتخاذ قرارات مشتركة

    .  كلف به ومسؤولية النتائج النهائيةوتحمل مسؤولية الدور الذي  

                                                           
، 33:16،على الساعة  م8/02/3018الأحد التعلم التعاوني مفهومه فوائده الشروط الواجب توفرها، مقال، مجموعة مداد، ، حسن محمد عمران 1

www.midad.com . 
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 : عوامل نجاح إستراتيجية التعلم التعاوني -4

 :1يعتمد نجاح إستراتيجية التعلم التعاوني على عدد من العوامل والتي تتمثل في الآتي

يتطلب اهتمام المتعلمين وانضباطهم المناخ الصفي المناسب حيث أن التعلم التعاوني  -
المسؤولية حتى يمكنهم العمل والبحث والنقاش بشكل دقيق، أما الفوضى وعدم واستشعارهم مع 

  .استشعار المسؤولية فإنها لا تحقق الأهداف المرجوة من التعلم التعاوني

 يمكن أن يسود نقاش جاد لا الطمأنينة وعدم الشعور بالرقابة المحددة من التفكير والنقاش، إذ  - 
وصادق في ظل رقابة متعسفة والشعور بعدم الطمأنينة، وهنا تتوقف على دور الأستاذ أو قائد 

الفريق التعاوني على البحث وإبداء الرأي والنقاش، وذلك لتحقيق الأهداف في  في حصنالمجموعة 
 .الإستراتيجيةهذه 

لا  من تفاعلهم و د المجموعات صغيرة تح العدد المناسب للتعلم التعاوني بحيث ينبغي أن لا تكون -
حتى لا أن تكون مساحة الصف مناسبة لتحرك المجموعات فقدهم الانضباط، كما ينبغي كبيرة ت

  .عمل المجموعاتتأثر  على 

اختيار المحتوى العلمي المناسب على أن يكون من خلال مشاركة جميع أعضاء الفريق أو من  - 
 .ينيبه لذلك من ستاذ أوكل فون بذلك تحت إشراف الأيُ 

أعضاء الفريق في المهمة، لأن زمن لكي يتاح للتعلم التعاوني النجاح، ينبغي أن يندمج  –" 
المهمة إذا لم يكن الأستاذ   الاندماج في المهمة يرتبط ارتباطا عاليا بالتعلم ويميل المتعلمين  إلى ترك

  .  2"حاضرا معهم ولذلك عليه مراقبة الجماعات الصغيرة والأفراد وهم يعملون أثناء التعلم التعاوني

                                                           
 .20طيف ، طرق التدريس في القرن الحادي والعشرون، صلعبد البن حسن فرج  1
 .112إستراتيجيته، صطارق عبد الرؤوف، التعلم التعاوني مفهومه أهميته  2
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اشتراك الأعضاء في  الشعور بالمجموعة، كما تزيد من من تزيد الصياغة الواضحة للأهداف– "
 .عملية اتخاذ القرار

كن المجموعة من اتخاذ مل المجموعة مرنة بالشكل الذي يمُ عالمرونة إذ ينبغي أن تكون خطة -  
 .قرارات بديلة عند مواجهة ما يعيقهم عن التقدم أو الاستفادة من أخطاءهم السابقة

التقويم البنائي المستمر لعمل كل مجموعة، وذلك للتعرف على وضع هذه المجموعات مقارنة  -  
المرجوة ويسمح  الأهدافمسارها لتحقيق يعدل  تغذية راجعة بالأهداف الموضوعة ويكون بشكل

   .1"بالتعديل الذكي للخطة الموضوعة لدراسة المشكلات

إن نجاح إستراتيجية التعلم التعاوني لا بد له من توفر عوامل وشروط تسهم في هذا النجاح، والتي 
المتعلمين من البحث لعمل وخلق جو يمكن من أهمها تهيئة المناخ الصفي تهيئة ملائمة ومساعدة ل

عدد  والحوار بشكل أفضل، بالإضافة إلى تقسيم المتعلمين إلى أعداد مناسبة بحيث لا يكون والنقاش
 من نشاطها وتفاعلها، ولا كبير يفقدها الانضباط والسيطرة المجموعة صغير يحد

ولكي يكون  ومن العوامل المهمة أيضا وضع أهداف وخطط واضحة والتي تزيد من فاعلية المتعلمين
 .الوصول إلى الأهداف المنشودة بشكل واضح وسريع

 :الأستاذ والمتعلم في إستراتيجية التعلم التعاونيدور   -5
 :دور الأستاذ - أ

للأستاذ دور مهم في العملية التعليمية، فهو العامل الرئيسي في نجاح هذه العملية ولا يمكن 
التعاوني، لأنه ملزم بتحقيق أهداف الدرس والوحدة الاستغناء عنه، حتى داخل إستراتيجية التعلم 

ا على طريقة  التعليمية بالإضافة إلى أهداف التعلم التعاوني، لذا يجب على الأستاذ أن يتعرف جيد 
 .إستراتيجية التعلم التعاوني، ويتدرب على استخدامها ليستطيع تحقيق الهدف المنشود

                                                           
سوريا، قسم تربية -رشا رزق الأزهر، فاعلية برنامج تدريبي في اكتساب مهارات التدريس بطريقة التعلم التعاوني، رسالة ماجستير، جامعة تشرين 1

 .26م ، ص3012/3012الطفل، كلية التربية، ، السنة الجامعية 
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اتيجية هو دور الموجه لا الملقن للمعلومات، ولذا والدور المطلوب من الأستاذ  في هذه الإستر 
في استخدام يتمثل هذا الدور في الكشف عن المادة التعليمية مع المتعلمين وتوجيههم، ومساعدتهم 

ية قدراتهم المختلفة وعلى وأساليب تبتعد عن التسلّط والتلقين بقدر الإمكان، وتشجيعهم على تنم
 .1لتحقيق الأهداف المرجوةأداء المهام المطلوبة بشكل أفضل 

كما لخص بعض الباحثين دور الأستاذ عند تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني في عدة نقاط، وهي  
 :2كالآتي

ا إجرائي ا -  .تحديد الأهداف التعليمية ذات العلاقة بالمادة التعليمية تحديد 
المجموعة والوقت المتاح تحديد عدد الأفراد لكل مجموعة، وإن كان ذلك يتوقف على طبيعة  -

 .والمهام الموكلة إليها
 مجموعة توزيع المهام والمسؤوليات على أفراد كل  -
 .ترتيب الفصل الدراسي وتنظيمه -
 تحفيز المتعلمين وإثارة دافعيتهم على العمل في المجموعات -
 مساعدة المتعلمين على التعلم -
المساعدة لأداء عمل، مثل الإجابة على أسئلة تفقد فاعلية المجموعة التعليمية، والتدخل لتقييم  -

 .المتعلمين واستفساراتهم
 .والمجموعة مع ا نية اللازمة التي يعمل فيها المتعلمتحديد الفترة الزم -
جاح على المستوى معايير النديد العمل المطلوب و إعداد المواد التعليمية اللازمة للدرس، وتح -

 .الجماعيالمستوى الفردي و 

                                                           
 .131-130، صينظر، محمد مصطفى الديب، علم نفس التعلم التعاوني 1
 .31، التعلم التعاوني، ص خالد مطهرالعدواني  2
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من خلال ما تقدم نستنتج أن دور الأستاذ مهم جدا عند تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني، فهو 
ع، وكذا هو من يحدد الأهداف التعليمية ، كما يقوم بتقسيم المتعلمين إلى  ه والمساعد والمشجِّّ الموجِّّ

 .  مجموعات وتوزيع المهام عليهم وترتيب الفصل الدراسي

 :دور المتعلم - ب

ور المتعلم في التعلم التعاوني أهمية  عن دور الأستاذ لأنه على الجميع المشاركة في نجاح لا يقل د
التعلم التعاوني، وهذا يفرض على المتعلمين أدوارا يعد القيام بها بكفاءة شرطا من شروط إستراتيجية 

 :هذه الأدواربين التعلم، ومن 

حكم -مستوضح  –كاتب   -قائد )وهذا الدور يؤديه المتعلم داخل المجموعة :الدور الإداري -أ" 
ويجب أن يكون المتعلم على درجة عالية من الكفاءة حتى ينجح  (ضابط   –قارئ  -ملخص  -

 .في هذا الدور

وهو الدور الذي يكون المتعلم فيه ناشط ا أن يكتسب المعلومات والخبرات  :دور المتعلم -ب 
 .والقيم والمهارات والأنشطةوالاتجاهات، 

الأستاذ حيث يثير الاستفسارات  وهو الذي يجعل المتعلم ينفذ مهام: ستاذدور الأ - ت
 .1"والإجاباتوالمناقشات، ويشترك في توضيح بعض النقاط المبهمة 

 : ما يلي وكما من بين هذه الأدوار

 .وتنظيمهاالبحث عن المعلومات والبيانات وجمعها  –"

 انتقاء تنشيط الخبرات السابقة، وربطها بالخبرات والمواقف الجديدة  -

 

                                                           
 .338عاطف محمد ، التعلم والتعليم في علم التاريخ، صبدوي  1
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 .  1"يجابية مع الأعضاءالمهام مع احتفاظ بعلاقة طيبة وإ توجيه الآخرين نحو إنجاز -

 .حل الخلافات بين الأعضاء ومعالجة ما قد يحدث من سوء فهم بينهم -" 

 .التفاعل في إطار العمل الجماعي التعاوني-  

  .2"الموقف التعليميط يل الجهد ومساعدة الآخرين والإسهام بوجهات النظر لتنشبذ-  

 .3"المشاركة في التقويم الذاتي والتقويم الجماعي سواء أكان بنائيا أم نهائيا-" 

يجابٌي وفعالٌ، من خلال أن المتعلم ستراتيجية التعلم التعاوني دورٌ إيتضح مما سبق أن دور المتعلم في إ
بحيث سئلة على عكس الطرائق التقليدية يحاول البحث عن المعلومة والوصول لحل الأهو الذي 

 .يكتفي المتعلم بتلقي المعلومة وتخزينها دون البحث عنها لضمان بقائها

 :4فوائد هذه الأدوار -
 خلق الإحساس بالقوة لدى المتعلم. 
 نتماء المتعلم للمجتمع الصفيتوطيد ا. 
  والإخلاص للالتزامات ويصبح المتعلم محل ثقةالإحساس بالمسؤولية. 
 تعزز احترام الذات لدى المتعلم. 
  وقت الأستاذتوفر. 

 

 

                                                           
 33خالد مطهر العدوني، التعلم التعاون، ص 1
 .33، صنفسهالمرجع  2
 .333عاطف محمد بدوي، التعليم والتعلم في علم التاريخ، ص 3
 .21ابتسام باش، رضية الصراف، دورة استراتيجيات التعلم التعاوني، وزارة التربية، كويت، ص 4
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 :مزايا إستراتيجية التعلم التعاوني وعيوبها -6
 : مزاياها - أ

 للتعلم التعاوني العديد من المزايا التي أوردتها الدراسات والأبحاث ويمكن إجمالها في
 : ما يلي 

 . جعل المتعلم محور العملية التعليمية -"  

 .1"تنمية روح التعاون والعمل الجماعي بين المتعلمين -
تحقيق الأهداف بحيث أن للتعلم التعاوني أهداف ا معرفية إدراكية كالتحصيل والتفكير، وأهدافا  -"

أثبتت الدراسات  وجدانية كالميول والاتجاهات وأهداف ا مهارية علمية وأهدافا اجتماعية إنسانية، وقد
 2"إمكانية تحقيق الكثير من هذه الأهداف باستخدام التعلم التعاوني

تنمية الدافعية عند المتعلمين للتفكير والاطلاع والبحث، فالعمل الجماعي يحفزهم على العمل  -"
 .3"الجاد والمثابرة حرصا على مماثلة أقرانهم ورغبة في تأكيد ذواتهم وأنهم فاعلين كغيرهم

 .نمية أسلوب التعلم الذاتي لدى المتعلمين، مع زيادة مقدرة للمتعلم على اتخاذ القرارت-"
تنمية مهارات التعبير عن المشاعر ووجهات النظر، وتنمية مهارتي الاستماع والتحدث لدى المتعلم -
"4.  
 .إشباع حاجات المتعلمين للتقدير والانجاز والانتماء والعطف وغير ذلك-"
 . ت المخصص لتحقيق أهداف المنهاجتوفير الوق- 

                                                           
مفلح ، فاعلية إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس مادة الحديث والثقافة الإسلامية في التحصيل الدراسي ومهارات تفكير الناقد، بن دخيِّل  1

 .    21م، ص3008م المناهج وطرق التدريس، كلية التربية، السعودية، أطروحة الدكتوراه، جامعة أم القرى، قس
هج أحمد صبحي يوسف، أثر استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية مهارات التفكير الناقد، رسالة ماجستير، جامعة الأزهر، قسم المنا 32

 .  21، ص3012غزة،  –وطرق التدريس ،كلية التربية
 .33م، ص3002، 1عمان، ط -د اللطيف ، طرق التدريس في القرن الحادي والعشرين، دار المسيرة للنشر والتوزيععببن حسن فرج  3
على تنمية مهارات التفكير المنطقي في العلوم رسالة ماجستير، جامعة غزة، قسم ( شارك  -زاوج -فكر)غالي، أثر توظيف إستراتيجية  أبوسليم محمد  4

 .22م، ص3010غزة،  –كلية التربية المناهج وطرق التدريس،  
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حب المتعلمين لمدرستهم، والنظر إليها على أنها المكان الذي يتحقق فيه التعلم الأفضل والتعاون - 
 . 1"المثمر

 يقلل التعلم التعاوني من السلوك المعطل للتعلم، ويزيد من الوقت المصروف على المهمة التعليمية- "
 يساعد بطيء التعلم الذي يعاني من صعوبات التعلم بأعضاء المجموعة وينمي انتباههم -  
  2"طول فترة التذكر عند المتعلمين لاستخدامهم أكثر من حاسة في التعلم-  
    معترف به في التعلم التعاوني وانتقال أثر  رصراعات الفروق الفردية حيث أن عدم التجانس أم-"

 . التعلم أيضا ممكن، والمحاسبة الفردية تبع ا للعمل المكلف به للمتعلم
 زيادة الثقة في الذات الجماعية للمتعلمين، وإقامة علاقات أفضل بينهم وهو يتيح فرصة مناسبة - 

 .  3"لتعلم المهارات الاجتماعية اللازمة للتواصل بين المتعلمين
فردي للمتعلمين من خلال تنقله بين المجموعات ومتابعة يتيح للأستاذ الفرصة لتصحيح العمل ال-"

 .المتعلمين أصحاب المستوى المتدني
 .يساعد الأستاذ على مراعاة حاجات المتعلمين، وقدراتهم- 
 .تقليل فترة عرض المعلومات للمتعلمين من قبل الأستاذ- 
 مينيستطيع الأستاذ متابعة مجموعات قليلة بدلا  من عدد كبير من المتعل- 
تقليل الأعمال التحريرية لدى الأستاذ كالتصحيح، فهو يصحح لمجموعة ككل في بعض - 

 .4"الأحيان
ها تحل بعض ر توي على العديد من المزايا والتي بدو التعلم التعاوني تح إستراتيجية نلاحظ مما سبق أن

المشاكل التي عجزت عنها الطريقة التقليدية، فبالنسبة للمتعلم ساهمت هذه الإستراتيجية في إلغاء 

                                                           
أشرف بن سعيد ، فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية مهارات تحليل النص الأدبي، رسالة ماجستير، جامعة أم القرى، القحطاني  1

 .22هـ، ص1221قسم المناهج وطرق التدريس، كلية التربية ، السعودية، 
إستراتيجية التعلم التعاوني في تدريس مادة الحديث والثقافة الإسلامية في التحصيل الدراسي ومهارات تفكير الناقد، مفلح ، فعالية بن دخيل  2

 .32-21ص
 .23على تنمية مهارات التفكير المنطقي في العلوم، ص( شارك -زاوج  -فكر)سليم محمد أبو غالي، إثر توظيف إستراتيجية  3
 .22فاعلية استخدام إستراتيجية التعلم التعاوني في تنمية مهارات تحليل النص الأدبي، ص،  أشرف بن سعيدالقحطاني  4
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ها العضو الأقل منه الفروق الفردية بين المتعلمين بإيجاد مجموعات غير متجانسة يساعد كل عضو في
 . ل التصحيحار ذلك فالأستاذ قد قلصت له فترة عرض المعلومات وتقليمستوى، على غر 

 : عيوبها -ب 
قد تسقط بعضها  ادامهالتعلم التعاوني إلا أن ظروف استخإستراتيجية رغم كل ما ذكر عن مميزات 

 يجد المتأمل  المحتملة لإعاقة الإستراتيجية  تدقيق النظر في الممارساتأو تهمشها وب
 : يـــــــــــــــــما يل

على آخر، وهذا يمكن أن يؤدي بدوره إلى احتمال تأثير يتم في التعلم التعاوني اعتماد فرد  -" 
 .إلى قبول الآخر لهذا التأثير أحدهما على الآخر، مما يؤدي

عمل المتعلمين معا قد يجعلهم يفقدون تأكيدهم لذواتهم، أو إثباتهم لشخصياتهم، حيث أن  -
 .    1"المفرطةالجماعة توجههم إلى بناء مستوياتهم  مما يصل بالمتعلم إلى المسايرة 

كميات بالخاصة التي يمكن توظيفها في نطاق طريقة التعلم التعاوني و  التعليمية عدم توفر المصادر -"
 .تكفي لتغطية حاجات المتعلمين المتفاوتة والمختلفة

ضيق الغرف الدراسية في كثير من المدارس، ونقص التجهيزات المدرسية اللازمة لتطبيق هذا النوع - 
 .، ومن هذه الأجهزة الأثاث ومصادر التعلم والأدوات والمواردمن التعلم

تغلال الوقت بشكل يتناسب التنظيم التقليدي لجدول الدروس والحصص الذي لا يسمح باس- 
 .2"جراءات التعلم التعاونيوتطبيق إ

 

 

                                                           
 .212سليمان عبد الواحد يوسف، صعوبات التعلم، ص 1
بي، رسالة إيناس إبراهيم محمد عرقاوي، أثر أسلوبي التعلم التعاوني والتنافسي في التحصيل الدراسي والاحتفاظ بمهارات الفهم القرائي للشعر العر  2

 .23،22م، 3001/3008فلسطين، قسم المناهج وطرق التدريس، كلية الدراسات العليا، السنة الجامعية  –ماجستير، جامعة النجاح الوطنية 



 المفاهيم والإجراءات                                                                      الفصل الأول

 

18 
 

الكتاب المدرسي، إذ لابد أن يعرض بطريقة تساعد على التعلم التعاوني من خلال  أسلوب عرض-"
 .1"الأسئلة والتدريبات

رغم كل هذه العيوب الموجهة إلى إستراتيجية التعلم التعاوني إلا أنها لا يمكن أن تشكل عائقا 
يمكن حلها، وبعض حقيقيا كبيرا لتطبيق الإستراتيجية فيحد من فاعليتها، فأغلبها مشاكل إدارية 

رشاد المتعلمين من خلال المشاكل التعليمية يمكن حلها والتغلب عليها من قبل الأستاذ إذ يحاول إ
هذه الإستراتيجية وفوائدها وسبل نجاحها والتي تعود عليهم أهمية في شكل دورات على  توعيتهم 

 .بالفائدة المرجوة

                                                           
-ة أم القرىهند حميد الرويثي، فاعلية إستراتيجية التعلم التعاوني في إتقان تلميذات الصف الأول متوسط مهارات الحسايبة، رسالة ماجستير، جامع 0
 .23م، ص3002/3006لسعودية، قسم المناهج وطريقة التدريس، كلية التربية، السنة الجامعية با
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 :خلاصة الفصل الأول

متتتا اتتتت استتتتراتيجيا  التتتتم ي  ا  ب تتتة    فريتتتمن متتتا     تتتا إستتتتراتيجية إن التتتتعلم التعتتتاوني
ف ف تت  يت لتت   الم استتةف ف تت  وإن بتتان افيتتي وا   مف  متتد فتتلن استتت مامد لتتي  يلأمتتر ا تتت  

 . ملا جادوا ومنضموا ما طرف الأستاذ للتغل   لى الصع ي  التي ت اج د

ومتا يناست  الأهتماف التتي يريتم  الإستتراتيجيةوالتعلم التعاوني يتيح للأستاذ فرصة اختيا  هته  
تح ي  تتاف ف تتو تعتت د يلإعاايتتة  لتتى ا تتتعلم و لتتى العمليتتة التعليميتتة ب تتلف  تتا ععتتل متتا هتته  

 .ستراتجيا  الت ليمية الأخرىأبثر ما الإطري ة ناجحة و يزَن  الإستراتيجية

إلا  إذا  ملتتتا واجت تتتم  بتتتل الأطتتتراف الفا لتتتة   العمليتتتة الترا يتتتة  لتتتى  وهتتتها لتتتا  تتتم 
التتتعلم التعتتاوني وف ااتتم  التتتي تعتت د  لتتى   صتتية ا تتتعلم يلنفتت ف و لتتى  إستتتراتيجيةإد اك أهميتتة 

   .  العملية الترا ية ب ل
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 ا، كإن كيان ي ياف ل يج الشي  الجيري ا النيياا كال ليج لب انيب ال  ييعتبر الجانب التطبيقي          
خطرات م ه ية  إتباعلبضّ كرة ال ه ية لقط، كطبيعة الجانب اليداا من الدراسة تقتض  بي هلا لهر 

 .مضبرطة، كالسّير في إطاريا من أجج تقديم حبرل كاقعية كمرضرعية لإش الية الدراسة

 :في يذا الف ج إلى الإج اءات ال ه ية لبدراسة كالتي تتلنيج في كسيتمّ التّع ض

كحيدك   إلى أهميية الدراسية كأييدالها، لم الي هت التبيم، اتليم الدراسية،ط ح إش الية الدراسية كالإشيارة 
، كأخييييرا لبييييج ال تييياتت كم اقشيييتها، كفي ميييا    تف ييييج  الدراسييية، إلى جانيييب ريييط الدراسييية كإج اءا يييا

 .لذلك 
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 :وأهدافها إشكالية الدراسة -1
 :الإشكالية - أ

نَي أهُل العربيُة ، ولهذا ع ُالعربية لأنها تعصم اللسان من الخطأفي اللغة  تتعد القواعد من أهم ما جاء
ها، فيهُا، وتقُوط ارا ُد تدريسُوالمربون بأمر تدريس العربية والبحُ  عُن ملاُا، ا، وأسُباض ال ُع  

حالة ال ُع  فيهُا ع ُد المتعلمُم، ومُن بُم هُذه الملاُا،ت مُا يتعلُد  فمازالت هذه الدراسات تؤكد
أن هُُذه الملاُُا،ت ليسُُت وليُُدب العصُُر بُُل هُُ  ملاُُالة  بتُُدريس القواعُُد في المُُدارد ايبتدا يُُة،     

 . قديمة

تساعد المتعلمم على فهم القواعد  ستراتيجيات حديثةعدم استخدام   والسبب الر يس  في  لك هو
 مُة لمثُل هُذه م،  سُتراتيجية لى البحُ  عُن  لجُأادةب دةافعية المتعلمم حوو الُتعلم، ولُذلك و تقانها وزيا

  .الظروف

وهذه الإستراتيجية ه   ستراتيجية التعلم التعاوني، وه   حدى الإستراتيجيات التي تب تها العديد مُن 
لهُُُُا،  و تقُُُُانهمالدراسُُُُات والُُُُتي أأعُُُُت علُُُُى أنهُُُُا ترفُُُُم مُُُُن سصُُُُيل المتعلمُُُُم للمعلومُُُُات الدراسُُُُية 

 .وتطبيقها في مواق  تعليمية أخرى

 : هدا الأ - ب
  : لى الدراسة دف هذه 

ُُُُتعلم التعُُُُاوني المسُُُُتخدمة في المدرسُُُُة الج ا ريُُُُة  سُُُُتراتيجيةالتعُُُُرف علُُُُى  - هُُُُا في يتومُُُُدى فاعل ،ال
 . المتعلمم لدرد القواعد في ت مية التحصيل ع د المستويات الم خف ة والمرتفعة اكتساض

 . دةراك مدى سصيل المتعلمم  وي مستويات مختلفة ع د تطبيد هذه الإستراتيجية-  

 يجابية حوو الموادة خاصة مادةب اللغة العربية ميول  ت مية -   

  .القدرب على تطبيد هذه الإستراتيجية على اللغة العربية وبالتحديد دةرد القواعد  ثبات  -  
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  : ومنهجها أهمية الدراسة -2
 : الأهمية - أ

 :تتمثل أهمية الدراسة الحالية في ال قاط الآتية

الدراسُُية،  القاعُُة  دةاربالُُتعلم التعُُاوني في   سُُتراتيجيةتقُُدم هُُذه الدراسُُة بعُُا المعلومُُات عُُن  - أ
وتواصُُلهم واكتسُُا م سُُتراتيجيات الُُتي تسُُاعد المتعلمُُم علُُى زيادةب تعلمهُُم مُُن الإ اوالُُذي يعُُد واحُُد  

  .المهارات ايجتماعية ال،زمة لل جاح في الحياب
متااملة شاملة للفردة  تربيةايجتماع  للمتعلم مما قد يسهم في ال مو ال مو الفردةي و بم مم الج - ض

 .ن العمل في أاعات يعبر عن نظام ابيع  للحيابوالجماعة لأ
 زيادةب انتباه المتعلمم من جهة وت ويد من سصيلهم لمادةب اللغة العربية من جهة أخرى  - ت
 : منهج الدراسة - ب

أو نتُُُا   ساسُُُيات المعتمُُُد عليهُُُا في أي دةراسُُُة علميُُُة بغيُُُة الوصُُُول  لى نتيجُُُة الأمُُُن  يعُُُد المُُُ ه 
 .معي ة
من نه  أي سلك اريقا معي  ا، وبالتالي فالمة الم ه  تعني الطريد، ولذا كثير مُا يقُال م ه  وكلمة "

 .1"ارق البح  كمرادةف لم اه  البح 
فُُن الت ظُُيم الصُُحيل لسلسُُلة مُُن الأفاُُار العديُُدب  مُُا مُُن أجُُل الالاُُ  " ويعُُرف المُُ ه  علُُى أنُُ 

 .2"اجل البره ة على حقيقة ي يعرفها الآخرونعن حقيقة مجهولة لدي ا، أو من 
أسُُلوض التفاُُير والعمُُل يعتمُُده الباحُُ  لت ظُُيم أفاُُاره وسليلهُُا وعر ُُها، : "كمُُا يعُُرف علُُى أنُُ 

 .  3"وبالتالي الوصول  لى نتا   وحقا د معقولة حول ظاهرب مو وع الدراسة

                                                           
 .89م ، ص1891، 1الج ا ر، ط –م اهج  وتق يات ، دةيوان المطبوعات الجامعية  -محمد زيان عمر، البح  العلم   1
 .89، صنفس المرجم  2
 .1م، ص1،0222الأردةن، ط -، دةار الصفا(ال ظرية والتطبيد)البح  العلم   وأساليبربح  مصطفى عليان، عثمان محمد غ يم، م اه   3
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ابيعة الظاهرب ه  التي سُددة المُ ه  وبما أن البح  العلم  يتمي  بتعددة م اهج  فإن نوعية الدراسة و 
 .الم اسب، لذا الم ه  المتبم في بحث ا هو الم ه  الوصف 

ويعتمد على دةراسة الواقم أو الظاهرب كما ه  في الواقم ويهُتم أحد م اه  البح  " فالم ه  الوصف 
 .1"بوصفها وصفا دةقيق ا ويعبر ع ها تعبيرا كيفيًّا أو تعبيرا كميّا

يقُوم علُى تفسُير الو ُم القُا م للظُاهرب أو الملاُالة مُن خُ،ل سديُد ظروفهُا وأبعادةهُا " وهو أي ُا 
 .2"للظاهرب أو الملاالة يقوم على الحقا د المرتبطة  ا دف اينتهاء  لى وص  عمل  دةقيد متاامل 

حظُُُُات لأن البحُُُُ  د ميُُُُدانيا علُُُُى عيتّ ُُُُات البحُُُُ  وتسُُُُجي،ت الم، المُُُُ ه  وعليُُُُ  اخُُُُترا هُُُُذا
 .والمعلومات ال،زمة عن مو م الدراسة ثم ت ظيمها وسليلها واستخ،ص ال تا   التي سصَّل ا عليها

  : وحدودها مجتمع الدراسة -3
 :المجتمع - أ

مجموعُُُة ع اصُُُر لهُُُا " فمجتمُُُم الدراسُُُة هُُُويقصُُد بامتمُُُم كُُُل الع اصُُُر الُُُتي ت تمُُُ  مُُُال الدراسُُة 
غيرها مُن الع اصُر الأخُرى والُتي يجُري عليهُا البحُ  أو خاصية أو عدب خصا ص ملاتركة تمي ها عن 

 .3"الدراسة

مُاي بلديُة  9الجمُوع  بحُ   الرابعُة ابتُدا   يبتدا يُة لهلُ ومجتمم دةراست ا الميدانية هم ت،ميذ السُ ة 
 .الوادةي ويية الوادةي

  : حدود الدراسة - ب

بلديُُُة  مُُُاي 9بحُُ   الجمُُُوع  تمُُُت هُُذه الدراسُُُة علُُى مسُُُتوى المدرسُُُة لهلُُ   :المجاااا ااكااااي-1
 .ويية الوادةي الوادةي

                                                           
 .121حسن شحاتة، زي ب ال جار، معجم المصطلحات التربوية، ص  1
 .11م ص0220مصر،  -بار، الدار الجامعية أبوأحمد عبد اللحلل، مصطف  محمودة  2
 .089ص، م0،0222الج ا ر، ط -نلار دةار القصبة، مصطفى ما  :موريس أنجلس، م هجية البح  العلم  في العلوم الإنسانية،تر 3
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از هذه الدراسة، حي  أن الجانُب ال ظُري د مُن ويقصد ب  الوقت المستغرق لإنج: المجاا الزمني-2
م، أما التطبيق  فتم بالموازنة مُم الجانُب 0219شهر ماي  أوا لم  لى غاية 0219بداية شهر فيفري 

 .م0219م  لى غاية أوا ل شهر ماي 0219ال ظري و لك من بداية شهر مارد

   :الدراسة الاستطلاعية -4

في البح  العلم ، حي  أن  قبل ايسُتقرار نها يُا علُى  أساسيةتعتبر الدراسة ايستط،عية خطوب " 
خطة الدراسة يُ فَ ل القيام بدراسة اسُتط،عية علُى عُددة محُدودة مُن الأفُرادة، والغُره م هُا هُو القيُام 
ببحُُُ  مصُُُغر يختبُُُار ع اصُُُر البحُُُ  لأن  لُُُك مُُُن شُُُأن  أن يُُُوفر علُُُى الباحُُُ  خاصُُُة المبتُُُدى 

  .1"الاثير من الجهد والوقت

 همُال الاتابُة ع هُا يُ قص ب  رورية لإنجُاز أي بحُ  علمُ  و الدراسة ايستط،عية خطو  كما تعد" 
 .2"البح  أحد ركا  ه الجادةب فه  الخطوب التجريبية الأولى قبل القيام بالدراسة الأساسية

هُذه الدراسُة المرحلُة التح ُيرية  هذه الدراسة في  وء أهداف ومجُايت محُددةب،    تعتُبر تموصم"
 خاصة في البحوث التربوية الوصفية وه  تساعد الباح  في الإحااة والإلمام بالملاالة المرادة دةراستها 

 .3"وصياغة الفروه المما ة

 

 

 

                                                           
 .89م، ص0228، 8القاهرب، ط -محمودة رجاء بوع،م، م اه  البح  في العلوم ال فسية والتربوية، دةار ال لار للجامعات  1
2
، 2الج ا ر، سلسلة ج، عددة  –مح  الدين مختار، بعا تق يات البح  وكتابة التقرير، مجلة العلوم الإنسانية، عددة خاص من م لاورات قس طي ة  

 89، ص1881

3
 .11م، ص1882، 1القاهرب، ط -محمد مرس ، البح  التربوي وكي  نفهم ، دةار ع،ء الاتاض 
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   : نمط الدراسة الاستطلاعية -5
 :االاحظة - أ

مُن الحُُواد  أكثُُروهُ   حُدى مهُُارات أُم المعلومُُات وت ظيمهُا، ويقصُُد  ُا اسُُتخدام واحُدب أو "
الخمسة للحصول على المعلومات عن ش ء أو ظاهرب تقم عليها الم،حظة، وتت من الملااهدب والمراقبة 

  .1"والإدةراك

 :وقد د استخدام هذه الأدةاب كالآتي

 في البداية ع د اختيار العي ة -
مراحلها، وم،حظُة أث اء م،حظة كيفية تطبيد  ستراتيجية التعلم التعاوني من ارف الأستا ، وتتبم -

 .المتعلمم ومدى فعاليتهم أث اء تطبيقها

 : ااقابلة-ب

ه  وسُيلة شخصُية مباشُرب، غر ُها الحصُول علُى حقُا د أو مواقُ ، أو سُلوك أو معتقُدات أو " 
، من أجل فهم أو ُل للظُاهرب المبحوثُة، في اتجاهات يحتاج الباح   لى تجميعها في  وء أهداف بحث 

 .2" ا ا، يستخ،ص ال قاط التي اتفد عليها الباحثونأيم أبعادةها ومؤشر 

 

 

 

 

                                                           
 .081حسن شحاتة، زي ب ال جار، معجم المصطلحات التربوية، ص 1
 .012، ص0212، دةيسمبر08أميرب م صور، المقابلة رؤية م هجية في بحوث تعليم اللغة العربية، مجلّة الأثير، العددة 2
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 :إجراءات الدراسة -6

 : اتبع ا في هذه الدراسة الإجراءات الآتية

  من الس ة الرابعُة مُن التعلُيم ايبتُدا   بمدرسُة لهلُ   امها اث ان وث،ثون متعلمد اختيار عي ة قو
بوييُُة الُُوادةي، وقُُد قسُُمت عي ُُة الدراسُُة الحاليُُة  لى أربُُم مجموعُُات  1881مُُاي  9الجمُُوع  بحُُ  

 .مم مراعاب تجانس أفرادة العي ة من حي  المستوى
 ام وم  الم ارع تطبيد دةرد القواعد، والذي كان مو وع  الفعل 
 للدراسة، وقد مرَّا بالمراحل الآتية الإعدادة والتهيئة : 

 :داخل القاعة مرحلة توزيع ااتعلمين: اارحلة الأولى

 دةاخُُُُُل القاعُُُُُة  لى أربُُُُُم مجموعُُُُُات غُُُُُير متجانسُُُُُة في العُُُُُددة والجُُُُُُ س،  د توزيُُُُُم المتعلمُُُُُم
يجمُم هُذه امموعُات هُدف  ( (اللاُجعان/الأبطال)ومجموعتان  كور  (الوئام/البيان)مجموعتان  اث)

رع،  أو كيُُ  ياُُون الفعُُل ملاُُترك هُُو الوصُُول  لى القاعُُدب والُُتي مفادةهُُا كيُُ  يُُتم جُُ م الفعُُل الم ُُا
 .ام وم
 اختيار قا د  أو م سد لال مجموعة على أن تتغير الأدةوار في اللقاءات القادةمة. 
 أن تلت م كل مجموعة بقوانم  ستراتيجية التعلم التعاوني. 

 :  ة وقت الدرسمرحلة توزيع إدار : الثانية اارحلة

  دةرد القُراءب يسُبد دةرد القواعُد، فقُد دَّ اسُتذكار دةرد القُراءب في بدايُة الحصُة، بغيُة  أنبمُا
استخراج بعا الجمل التي ستوي على الفعُل الم ُارع امُ وم، وقُد د  لُك مُن خُ،ل الأسُتا  حيُ   

 :   كتب ألتم على السبورب وهما كالآتي
 .ما يستحد اللوم ا  أفعُُُُ لم -
 .ل فسك  ذا التصرّفح  تسمُُلا  -
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 : لك ارح الأستا  على امموعات الأسئلة الواحد تلوى الآخر كالآتي بعد

 ما نوع الأفعال الملونة؟ وما ه  حركة  عرا ا؟ -1

أعطُُى  ُُس دةقُُا د للتفاُُير لاُُل مجموعُُة، وقُُد د  لُُك ب جُُاح في أيُُم امموعُُات، حيُُ  قُُام 
 .كل مجموعة بالإجابة على السؤال بواسطة اللوحةقا د  

 ما ه  حركة الفعل الم ارع عادةب؟ -0

أعطُُى الأسُُتا  فرصُُة التفاُُير لهُُذا السُُؤال مُُد ا ثُُ،ث دةقُُا د، وبعُُد انتهُُاء المُُدب قُُام قا ُُد كُُل 
مجموعُُُة بالإجابُُُة علُُُى هُُُذا السُُُؤال علُُُى السُُُبورب، حُُُب ي يسُُُتطيم كتابُُُة الإجابُُُة بعُُُد انق ُُُاء 

 .الوقت

 ع دما دةخلت على الأفعال الم ارعة؟  لا/لم: فعلت هذه الحروف ما ا -1

 . م ل للمجموعات  س دةقا د للتفاير، ثم قام القا د الجديد ب فس الإجراءات السابقة

 .دةون الأستا  هذه الأفاار، ثم ب ا القاعدب على السبورب، وأعادة قراء ا من جديد -
دب ستُُُوى علُُُى فعُُُل م ُُُارع مجُُُ وم  حُُُدى الُُُب الأسُُُتا  مُُُن كُُُل مجموعُُُة تقُُُدط ألُُُة مفيُُُ -

 .، ثم حددة لهم الوقت للتفاير لمدب دةقيقتان، فتم  لك ب جاح(لم/ لا )الأدةاتم 

  :مرحلة ترسيخ القاعدة بالتطبيق: اارحلة الثالثة

تمُُت هُُذه المرحلُُة في اليُُوم التُُالي، حيُُ  قُُام الأسُُتا  باسُُترجاع القاعُُدب واسُُت بااها مُُن اُُرف  -
 : المتعلمم وتذكيرهم من خ،ل ارح بعا الأسئلة مثل

 ما ع وان دةرد القواعد بالأمس ؟ 
 ما ه  الأدةوات التي تدخل على الفعل الم ارع ام وم ؟ 
 ام وم؟ الم ارع الفعل اون حركةكي  ت 
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فاهيا وبصوت مرتفمالم ارع ثمَّ أعادة الأستا  قاعدب الفعل -  .ام وم شت

 .بعد  لك  قسّم المتعلمم على مجموعات كاليوم الأول-

 : وزَّع عليهم أوراق الأسئلة الأولى، و عطا هم فرصة مد ا سبم دةقا د، أما الأسئلة فه  كالآتي -

 :الع،مة*                       :                              اسم امموعة*

 : َ م  دَةا تربَ حَو لَ حَر ف الجَ  م، وَلَوتّن عََ،مَة الجَ  م -1

 .رت فَ السَّ  نَ  مت بت أَ  د  ع  لم يَُ  -
لتم - ت م  أَخَاكَ المس   .ي تَلا 
، ي: شَاركَ ت  في مَع رَه المص  وعَات الفَخّارتية، ولم أَح ص ل  عَلَى جَا تَ ب، فقال لي زَمتيلت  -  سَ َ ن 

هَا العَامَ القَادةتم   تَهتد  وَسَتَح صل  عَلَيُ   .اتج 

 :في الماَان الم اسب (ي()لم)َ م  حَر فَ الجَ  م -0

 .تََ ر ج  في البَُر دة....... -
متل  أ متّ  سَ  يَر الا س ا ست  بعد...... -  . ت ا 

 
 
 
 
 
 
 



 التعاوني التعلم لإستراتيجية التطبيقية الدراسة                     الفصل الثاني                        

 

13 
 

بعد الفراغ من الإجابة علُى الأسُئلة الأولى، وزع الأسُتا  الأسُئلة الثانيُة، وكانُت مُدب التفاُير فيهُا  -
 : علار دةقا د، وهذه الأسئلة ه  كالآتي

حّتَك: أعرض ما ست  خط -1 لتك صت  .ي ت دَخّن  فَُتُ ه 
 ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُرابُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُهُُُُُُُُُُُُا عُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ                         الالمة 

  ي   
  ت دَخّن   
  
 :في أ  لَتَم م فتيدَتَُم   (ي)، (لم)وَظتّ   حَر فَ الجَ  مت  -8
 .......................................................................................... - أ

 .......................................................................................... - ض

 :الع،مة*                                               :                      اسم امموعة*     

 عُُُُُادةب الاتابُُُُُة بعُُُُُد اينتهُُُُُاء، قُُُُُام الأسُُُُُتا  بتصُُُُُحيل الإجُُُُُابات مُُُُُم كُُُُُل مجموعُُُُُة في السُُُُُبورب و  -
 .بايستعانة ببعا  جابات المتعلمم، ثم كتابتها على كراد القواعد

 :في آخر ال يارب ارح ا على الأستا  بعا الأسئلة من بي هم -
  مُُا هُُ  نسُُبة الإجابُُة الأكُُبر بالمقارنُُة بُُم  سُُتراتيجية الُُتعلم التعُُاوني وبُُم الإسُُتراتيجية التقليديُُة

 التي ك ت تتبعها من قبل ؟ 

 :فاانت  جابت  كالآتي

بالمقارنة بم الإستراتيجيتم كانت نسبة الإجابة ع د تطبيد  سُتراتيجية الُتعلم التعُاوني أكُبر، لأنهُا 
اريقة جديدب بال سبة للمتعلمم، وبالتالي أدةت  لى زيادةب دةرجة الحماد والتلاويد لديهم بالإ افة 

  .    لى دةرجة استجابا م للتعلم
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 ى الأسئلة الأولى والثانيةإجابات الطلبة عل

 : جابات الأسئلة الأولى
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 : جابات الأسئلة الثانية
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 : شبكة االاحظات -7

ُُُُدا   سُُُُجل ا م،حظُُُُات  ُُُُتعلم التعُُُُاوني علُُُُى متعلمُُُُ  السُُُُ ة الرابعُُُُة ابت ُُُُاء تطبيُُُُد  سُُُُتراتيجية ال أث 
ُُُُُت علُُُُُى الأسُُُُُتا  أو المُُُُُتعلم، حيُُُُُ  كانُُُُُت هُُُُُذه التقييمُُُُُات علُُُُُى شُُُُُال يحظ اهُُُُُا  سُُُُُواء  أكان

 .م،حظات

 : تعريف شبكة االاحظات: أولا

تسُُُتعمل بطاقُُُة الم،حظُُُة الصُُُفية كُُُأدةاب مُُُن أجُُُل الوصُُُ  المو ُُُوع  والُُُدقيد ل حُُُداث الصُُُفية "
 ُدف مراقبُة  قصد فحص مجموعة من الفروه، أما عمليّا فتعتبر وسيلة تقرير تمان من أخذ قياسُات

وتطُُُوير الممارسُُُة التدريسُُُية ل سُُُتا  مُُُن خُُُ،ل عمليُُُتي التقيُُُيم والتعُُُديل لسُُُلوك المُُُتعلم والرفُُُم مُُُن 
 .1"مردةودةيت 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
ب اء بطاقة وتقييم وشباة سليل ايحتياجات  التدريسية أث اء الخدمة، : بلقاسم بلقيدوم، الفعالية التربوية لأستا  التعليم المتوسط والتفاعل كمعيار 1

م، 0210/0211امعية الس ة الج ،0أاروحة دةك وراه، قسم علم ال فس وعلوم التربية والأراوفونيا، كلية العلوم ايجتماعية والإنسانية، جامعة سطي 
 .  18ص
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 :عرض شبكة االاحظات: ثانيا

 شبكة ملاحظات خاصة بااتعلم

 ادةرا أحياا غالبا المُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ،حُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُظة رقم الم،حظة
   × لمتعلم سعيد بالملااركة في  ستراتيجية التعلم التعاونيا -1
  ×  يتقيد المتعلم بتوجيهات الأستا  -0
 ×   يلت م المتعلم بالهدوء واين باط -1
  ×  يلت م المتعلم بالوقت المحددة -8
   × ي فذ المتعلم المهمة المطلوبة م   -1
 ×   .الذكر أكثر من المتعلمة الأنثى أث اء العملي  بط المتعلم  -2
   × استوعب المتعلم الدرد بعد تطبيد  ستراتيجية التعلم التعاوني -8
   × يدلي المتعلم بآرا   و جابات  بغا ال ظر عن مستواه الدراس  -9
   × يلاارك المتعلم مم امموعة -8
  ×  المتعلم قادةر على تسيير امموعة -12
  ×  يتقبل المتعلم العمل دةاخل الجماعة -11
 ×   يحترم المتعلم باق  امموعات -10
  ×  يحف  المتعلم زم،   على العمل -11
  ×  يساعد المتعلم في سديد الأهداف المطلوبة وسليلها مم مجموعت  -18
   × يساعد المتعلم على تبرير ودةعم ال تا   التي توصل  لي  مم مجموعت  -11
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 شبكة ملاحظات خاصة بالأستاذ

 ادةرا أحياا غالبا المُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ،حُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُظة م الم،حظةرق
   × و م الأستا  أهدافا جيدب للدرد -1
   × . ستراتيجية التعلم التعاونيم الأستا  التهيئة ال،زمة والم اسبة تجاه قدّ  -0
   × يلارح الأستا  أهداف الدرد بلاال وا ل -1
   × قسم الأستا  المتعلمم  لى مجموعات  و مستويات غير متجانسة -8
   × كوَّن الأستا  امموعات ب فس عددة المتعلمم -1
  ×  وزع الأستا  الأدةوار على المتعلمم وو حها لهم -2
  ×  الم اسب لال سؤال بط الأستا  الوقت  -8
   × يجيد الأستا  توجي  الأسئلة -9
   × يحترم الأستا  أيم الآراء والإجابات -8
   × امموعات بعدل الأستا  مم أيميتعامل  -12
   × يستطيم الأستا  التحام في امموعات -11
   × يلاجم الأستا  الع اصر الخاملة على العمل -10
   × يستقبل أيم الإجابات ثم يقيتّمها -11
   × التمس الأستا  سقد الفا دب ع د تطبيد الإستراتيجية -18
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  :شبكة االاحظات تحليل: لثاثا

 : شبكة االاحظات الخاصة بااتعلم-أ

 المتعلم سعيد بالملااركة في  ستراتيجية التعلم التعاوني:  االاحظة الأولى -1

 المتعلم سعيد بالملااركة في  ستراتيجية التعلم التعاوني                         
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

  بالملااركة في هذه الإستراتيجيةيحظ ا أن أغلب المتعلمم سعداء  : االاحظة 

ويرجُُم هُُذا اينطبُُاع السُُلوك ،  لى أن الت ُُوع وايبتاُُار في أسُُاليب التُُدريس ي يُُد مُُن : التفساار
 .يجابية واكتساض معلومات دةراسية أكثروبالتالي ال يادةب في الملااركة الإالحماد والتلاويد 

 يتقيد المتعلم بتوجيهات الأستا  :االاحظة الثانية -0

 يتقيد المتعلم بتوجيهات الأستا 
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 
 نرى ه ا أن  أحياا ما يتقيد المتعلم بتوجيهات أستا ه : االاحظة
لأن المُُُُتعلم في بعُُُُا الأحيُُُُان يتمسُُُُك بآرا ُُُُ  وأفاُُُُاره وسُُُُلوكيات ، ويُُُُرى أن هُُُُذه  :التفساااار

التوجيهات تقيده، ويتجلى  لُك في الجانُب السُلوك ، فقُد يحظ ُا خُ،ل تطبيُد الإسُتراتيجية 
علُُى المتعلمُُم أنهُُم يحُُاولون  بُُراز أنفسُُهم و بُُداء أرا هُُم و لُُك بفُُره نفسُُ  علُُى زم، ُُ  مُُن 
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 ، وأحياا انسحاب  من امموعة، وهذا م افي لتعليمات الأستا ،  ي أن خ،ل رفم صوت  وتعصب
 .   هذا الأخير يتدخل ويصل الأمور لإر اء أيم الأاراف

 يلت م المتعلم بالهدوء واين باط  :ةثاالاحظة الثال -1

 يلت م المتعلم بالهدوء واين باط
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
 ×   تقييم االاحظة

 

 ادةرا ما يلت م المتعلم الهدوء واين باط أث اء أدةاء عمل  : االاحظة

وهذا راجم  لى ابيعة الإسُتراتيجية لاونهُا تقُوم علُى العمُل الجمُاع  بالإ ُافة  لى سُن : التفسر
 المتعلم مرتبط بالحركة المفراة 

 يلت م المتعلم بالوقت المحددة :االاحظة الرابعة -8

 المحددة يلت م المتعلم بالوقت
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 

 نرى أن المتعلم أحياا ما يلت م بالوقت المحددة من ارف الأستا : االاحظة

لأن المتعلم يلاعر أن  يلعب وبالتالي  شباع رغبتُ  وسقيُد هدفُ  و لُك لم اقلاُة الإجُابات مُم : التفسر
أقران  وتصحيحها وهذا ما يهدر الوقت، فالمتعلم ي يعط  أهمية لما يتقيد ب  من وقت،  ي أن  ي يفرط 

 .    الاثير من الوقت المحددة مقارنة بما حددة ل  من وقت
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 المتعلم المهمة المطلوبة م   ي فذ: االاحظة الخامسة -1

 ي فذ المتعلم المهمة المطلوبة م  
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

 أن أغلب المتعلمم ي فذون المهام التي البت م هم يحظ ا : االاحظة

ُُُُ  مُُُُتعلم مجتهُُُُد م  لى أن تاليُُُُ  المُُُُتعلم بالمهُُُُام توهُُُُذا راجُُُُ: التفساااار سُُُُ  ستّ وكُُُُذا س  لاُُُُعره بأن
بالمسُُؤولية، وبالتُُالي يبُُذل مُُا بوسُُع  لت فيُُذ مُُا الُُب م ُُ  خاصُُة   ا أدةرك قواعُُد العمُُل والهُُدف 

 .الم لاودة

 .ي  بط المتعلم الذكر أكثر من المتعلمة الأنثى أث اء العمل :االاحظة السادسة -2

 من المتعلمة الأنثى أث اء العمل ي  بط المتعلم الذكر أكثر
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
 ×   تقييم االاحظة

   
 .ي حظ ا عاس  لك، حي  المتعلمة الأنثى أكثر ان بااا خ،ل العمل من الذكر :االاحظة 
هُُُذا راجُُُم  لى ابيعُُُة الُُُذكر الفو ُُُوية، بعاُُُس الأنثُُُى الُُُتي سُُُرص دةا مُُُا علُُُى احُُُترام  :التفسااار

 . قواعد الخطة واين باط أث اء العمل 
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 استوعب المتعلم الدرد بعد تطبيد  ستراتيجية التعلم التعاوني: االاحظة السابعة -8

 استوعب المتعلم الدرد بعد تطبيد  ستراتيجية التعلم التعاوني
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

 يحظ ا أن أغلب المتعلمم استوعبوا الدرد بلاال جيد  :االاحظة  

وهذا راجم  لى أن المتعلم أصبل مايُّف ا مُم هُذه الإسُتراتيجية والُتي مُن خ،لهُا تعلُم المهُارب : التفسر 
بثقُُة وبراعُُة، فأصُُبل يُُؤدةي المهُُام والمهُُارات بلاُُال أسُُرع، فاانُُت نتُُا جهم في ال هايُُة مُُابم الجيُُدب 

 والممتازب

 مستواه الدراس  يدلي المتعلم بآرا   و جابات  بغا ال ظر عن :االاحظة الثامنة -9

 يدلي المتعلم بآرا   و جابات  بغا ال ظر عن مستواه الدراس 
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

  

 يحظ ا أن المتعلم يدلي  جابات  سواء أكان مستواه الدراس  مرتفم أو م خفا  :االاحظة      

الُُتي ، الإسُُتراتيجية الملاُُوّقة الُُتعلم التعُُاونيلإعجُُاض المُُتعلم  سُُتراتيجية  و لُُك راجُُم: التفساار      
 .التي كان يخفيها عادةب أث ا تطبيد الإستراتيجية التقليديةو عن آرا    جعلت  يعبر
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 .يلاارك المتعلم مم امموعة :تاسعةاالاحظة ال -8

 يلاارك المتعلم مم امموعة
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 
 يلاارك مم امموعة يحظ ا أن المتعلم غالبا ما : االاحظة

 سُتراتيجية جديُدب بال سُبة للمتعلمُم، وبالتُالي أدةت  لى لم التعُاوني لأن  سُتراتيجية الُتع: التفسر
  .   زيادةب دةرجة الحماد والتلاويد لديهم بالإ افة  لى دةرجة استجابا م للتعلم

 المتعلم قادةر على تسيير امموعة :عاشرةاالاحظة ال -12

 تسيير امموعة لىالمتعلم قادةر ع
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 

  . لى تسيير امموعةن،حظ أحياا  أن المتعلم قادةر ع: االاحظة

وهُُذا راجُُم  لى أن المُُتعلم لم يسُُبد لُُ  بتاليفُُ  دةور القيُُادةب أو أدةوار أخُُرى ملاُُا ة، لُُذا : التفساار
يجُُب تربيتُُ  علُُى تَطُُيط العمُُل وت ظيمُُ  وعلُُى تدريبُُ  علُُى القيُُادةب،  ي أنُُ  لم يم ُُم مُُن أنُُ  أحسُُن 

 . تسيير امموعة بعا الأحيان
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 يتقبل المتعلم العمل دةاخل الجماعة :االاحظة الحادية عشر -11

 يتقبل المتعلم العمل دةاخل الجماعة
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 

 أحياا ما يتقبل العمل مم الجماعة يحظ ا أن المتعلم: االاحظة

وكان سبب  لك نقص ال لاااات الصفية التعاونية المت وعُة، لأنهُا فرصُة لاسُب التجربُة : التسير
 .الجماعة أكثر من مرب والع،قات المتبادةلة والتواصل المستمر بم المتعلمممن خ،ل التعامل مم 

 يحترم المتعلم باق  امموعات :ية عشراالاحظة الثان -10

 يحترم المتعلم باق  امموعات
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
 ×   تقييم االاحظة

 
 .يحترمون امموعات الأخرى وجدا أن معظم أفرادة امموعة الواحدب ادةرا ما :االاحظة
ُُُُرص أفُُُُرادة امموعُُُُة الواحُُُُدب علُُُُى سقيُُُُد الفُُُُوز ممُُُُوعتهم وعلُُُُى  بُُُُراز أنفسُُُُهم  : التفساااار حت

 . يدفعهم  لى عدم احترام بقية امموعات
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 يحف  المتعلم زم،   على العمل  :ة عشرلثاالاحظة الثا -11

 المتعلم زم،   على العمليحف  
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 

 نجد أحياا أن المتعلم يحف  باق  أع اء مجموعت  على ايجتهادة في العمل   :االاحظة

وهُُذا راجُُم  لى أن كُُل مُُتعلم في كُُل مجموعُُة يسُُعى  لى سقيُُد نتُُا   أف ُُل مموعتُُ ، : التفساار
يحف  زم،   على ايجتهادة والعمل الجادة لإنجاز ما الب م هم بال ما يمتلاون من أفاار وبالتالي 
 .وقدرات

 الأهداف المطلوبة وسليلها مم مجموعت  سديد فييساعد المتعلم  :العشر رابعةاالاحظة ال -18

 يساعد المتعلم في سديد الأهداف المطلوبة وسليلها مجموعت 
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 
 .يحظ ا أن المتعلم أحياا يساعد مجموعت  في سديد الأهداف المطلوبة وسليلها: االاحظة
 ن التخطُُُيط الملاُُُترك وابيعُُُة العمُُُل الجمُُُاع  في بعُُُا الأحيُُُان يجعُُُ،ن المُُُتعلم واعيُُُا : التفسااار

 . بالأهداف التي  يسعى  لى سليلها وسقيقها
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 يساعد المتعلم على تبرير ودةعم ال تا   التي توصل  لي  مم مجموعت  :الخامسة عشراالاحظة  -11

 يساعد المتعلم على تبرير ودةعم ال تا   التي توصل  لي  مم مجموعت 
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 
 ا   ودةعم ال تيجة التي توصلوا  ليهتعلم غالبا ما يساعد مجموعت  في تبرير يحظ ا أن الم: االاحظة 
وهُذا مُا  فُرادة مجموعتُ أوهذا دةليل على أن المتعلم اقش وحلل الإجُابات وال تُا   مُم : التفسر

و عطُُاء الفرصُُة للمُُتعلم في  صُُدار أحاُُام حُُول الأفاُُار الُُتي  عمُُل امموعُُاتيعُُرف بمعالجُُة 
 .أمام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 : شبكة االاحظات الخاصة بالأستاذ -ب
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 و م الأستا  أهدافا جيدب للدرد: االاحظة الأولى -1

 و م الأستا  أهدافا جيدب للدرد
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

   

يحظ ا أن الأستا  غالبا ما ي م أهُدافا جيُدب للُدرد عُن تطبيُد  سُتراتيجية الُتعلم        :االاحظة      
 .التعاوني

 ن حسُُن اختيُُار الأهُداف وو ُُوحها يتُيل ل سُُتا  حسُُن اختيُار العمليُُة التعليميُُة  :التفسار       
مُُن محتُُوى واُُرق ووسُُا ل وأدةوات تقُُوط تسُُهل قيُُاد قيمُُة الُُتعلم، وتفُُتل ق ُُوات تواصُُل بي ُُ  وبُُم 

 .المتعلم

 .تعاونيقدم الأستا  التهيئة ال،زمة والم اسبة تجاه  ستراتيجية التعلم ال :االاحظة الثانية -2

 قدم الأستا  التهيئة ال،زمة والم اسبة تجاه  ستراتيجية التعلم التعاوني
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

يحظ ُُُا أن الأسُُُتا  قُُُد وفُُُد في تقُُُُدط التهيئُُُة ال،زمُُُة والم اسُُُبة للمتعلمُُُم ع ُُُد تطبيُُُُد : االاحظاااة
 .الإستراتيجية

 لى سقيُُُد نتُُُا   أف ُُُل لأن ايسُُُتعدادة والتهيئُُُة الفعليُُُة الجيُُُدب لأدةاء سُُُلوك معُُُم يُُُؤدةي : التفسااار
  .ويدفم المتعلم  لى الملااركة الفعالة مما يؤدةي  لى سقيد الأهداف الم لاودةب

  بلاال وا ل يلارح الأستا  أهداف الدرد :االاحظة الثالثة -3
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 يلارح الأستا  أهداف الدرد بلاال وا ل
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

ُُُُدرد بلاُُُُال وا ُُُُل ممُُُُا يجعلهُُُُم  :االاحظااااة  ُُُُا أن الأسُُُُتا  قُُُُد شُُُُرح للمتعلمُُُُم أهُُُُداف ال يحظ 
 .يستطيعون استيعا ا

تو ُُيل الأهُُداف للمُُتعلم يدفعُُ  للعمُُل والملاُُاركة بلاُُال أف ُُل وبدقُُة دةون أي التبُُاد أو  :التفساار
 . غموه

 الأستا  المتعلمم  لى مجموعات  و مستويات غير متجانسةقسم : االاحظة الرابعة -4

 قسم الأستا  المتعلمم  لى مجموعات  و مستويات غير متجانسة
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 
قسم الأستا  المتعلمم  لى مجموعات  و مسُتويات غُير متجانسُة، فقُد احتُوت كُل : االاحظة

 .  مجموعة على مستويات م خف ة ومرتفعة
وهذا راجم  لى أن الأستا  يهدف  لى استفادةب المتعلمُم  و المسُتويات الم خف ُة مُن : التفسر

 . عي  المستوى بالتهميش المتعلمم  و المستويات المرتفعة بالإ افة  لى عدم سسيس المتعلم
 
 
 

 كوَّن الأستا  امموعات ب فس عددة المتعلمم :االاحظة الخامسة -5



 التعاوني التعلم لإستراتيجية التطبيقية الدراسة                     الفصل الثاني                        

 

33 
 

 كوّن الأستا  امموعات ب فس عددة المتعلمم
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
 ×   تقييم االاحظة

 

عددة المتعلمُم  الأبطااقسم الأستا  المتعلمم  لى مجموعات غير متساوية العددة فمجموعة : االاحظة
ةُُُُان  الااااو  سُُُُبم متعلمُُُُات، أمُُُُا  البيااااا فهُُُُم ةانيُُُُة مُُُُتعلم، و الشااااجعا فيهُُُُا تسُُُُعة، أمُُُُا مجموعُُُُة 

 . متعلمات

شُرح ل ُا الأسُتا  بأن عُُددة المتعلمُم الها ُل وصُغر حجُم حجُُرب الدراسُة يعيقُ  علُى تاُُوين : التفسار
 . امموعات بأعدادة متساوية

 الأستا  الأدةوار على المتعلمم وو حها لهموزع :  االاحظة السادسة -6

 وزَّع الأستا  الأدةوار على المتعلمم وو حها لهم
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

  

وزع الأسُُتا  الأدةوار علُى المتعلمُُم وو ُل لهُُم كيفيُة القيُُام  ُا وبمُُا أن الأدةوار تتغُُير في  : االاحظاة   
 . كل مرب ترك لهم حرية اختيار الأدةوار

حُب يتحقُد الهُدف المُرادة، ي بُد مُن توزيُم أدةوار علُى المتعلمُم وتو ُيحها لهُم، كُ  يُتم  :التفسر  
أمُا عُن حريُة اختيُار هُذه . العمل بلاال م ظم بالإ افة  لى تع ي  نفسية المُتعلم وجعلُ  يلاُعر بقيمتُ 

 . الأدةوار راجم لمعرفة كل متعلم بقدرات  و ميويت 

 الم اسب لال سؤال بط الأستا  الوقت : عةاالاحظة الساب -7
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  بط الأستا  الوقت الم اسب لال سؤال
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
  ×  تقييم االاحظة

 

أحيُُاا مُُا ي ُُبط الأسُُتا  الوقُُت الم اسُُب لاُُل سُُؤال وفي حُُم آخُُر ياُُون غُُير كُُافي : االاحظااة
 .بال سبة للمتعلمم مما أدةى  لى زيادةب الوقت في بعا الأسئلة

  بالوقت بوهذا راجم  لى عدم تعويد المتعلم على نلاااات محددة: التفسر

 يجيد الأستا  توجي  الأسئلة :االاحظة الثامنة -8

 يجيد الأستا  توجي  الأسئلة
 نادراً أحيانا غالبا االاحظة عنو 

   × تقييم االاحظة
 

ل سُُئلة ممُُا عُُادة علُُى المُُتعلم مُُن خُُ،ل زيارت ُُا وجُُدا أن الأسُُتا  قُُد وفُُد في ارحُُ  : االاحظااة
 بايستفادةب
وهُُُذا راجُُُم لمُُُدى خُُُبرب الأسُُُتا  في مجُُُال عملُُُ ، بالإ ُُُافة  لى مُُُدى  رادةتُُُ  لوصُُُول : التفسااار

 .المتعلمم ل هداف الم لاودةب
 
 
 
 
 يحترم الأستا  أيم الآراء والإجابات: االاحظة التاسعة -9
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 يحترم الأستا  أيم الآراء والإجابات
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

  

 يحظ ا أن الأستا  يحترم أيم آراء المتعلمم و جابا م دةون تميي  متعلم عن آخر :االاحظة

ويرجُُم  لُُك لديمقراايُُة الأسُُتا  في تُُدريس وتعاملُُ  مُُم المتعلمُُم باحُُترام، ومُُ حهم حريُُة : التفساار
خطت  المب ية على تساوي أيم المتعلمم، لأن  لُك يُؤدةي  لى  بداء الآراء  والإجابات بالإ افة  لى 

 سقيد نتا   أف ل

 امموعات بعدل الأستا  مم أيميتعامل : االاحظة العاشرة -11

 يتعامل الأستا  مم أم امموعات بعدل
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

كان عادةي مُم كافُة امموعُات دةون تفريُد أو تمييُ  وكُان  لُك يحظ ا تعامل الأستا   : االاحظة   
 .باللارح لما هو مبهم وغاما ومساعد م في تلبية متطلبا م

يؤدةي عدل الأستا  في تعامل  مم  لى الوصُول  لى الأهُداف المرجُوب مُن خُ،ل توجيهُ   : التفسر  
واللاُرح الاُافي لو ُُعية لاُل مجموعُة، ولفُُت انتبُاههم  لى بعُُا ال قُاط الُتي يغفلُُون علُى م اقلاُُتها 

 .وسليلها، وكذا سفي هم باللاار والث اء لمواصلة عملهم

 

 لتحام في امموعاتيستطيم الأستا  ا: االاحظة الحادية عشر -11
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 يستطيم الأستا  التحام في امموعات
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 
 نجد الأستا  غالبا ما ياون قادةر على التحام في امموعات: االاحظة
الوقُُت وهُُذا راجُُم  لى الع،قُُة القويُُة بُُم الأسُُتا  والمتعلمُُم ممُُا يجعلهُُم في أغلُُب : التفساار

 .ي صتون ل  ع د توجيه  لهم بعد  حداث بعا الفو ى ال اتجة عن حماد المتعلمم
 يلاجم الأستا  الع اصر الخاملة على العمل : االاحظة الثانية عشر -12

 يلاجم الأستا  الع اصر الخاملة على العمل
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 
 تلاجيم الأستا  في أغلب الأحيان للع اصر الخاملة عن العمليحظ ا : االاحظة
ُُُُة  الأسُُُُتا  في  دةخُُُُال المُُُُتعلم في جُُُُو العمُُُُل الجمُُُُاع   :التفساااار وهُُُُذا راجُُُُم  لى مُُُُدى رغب

  والملااركة في  و خراج  من اينع ال
 
 
 
 
 
 

 يستقبل أيم الإجابات ثم يقيتّمها: االاحظة الثالثة عشر -13
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 الإجابات ثم يقيتّمهايستقبل الأستا  أيم 
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 

 يحظ ا أن الأستا  يستقبل أيم الإجابات ثم يقوم بتقييمها وتصحيحها : االاحظة      

و لُُك لتحفيُُ  أيُُم المتعلمُُم علُُى الملاُُاركة وزيادةب الرغبُُة في البحُُ  عُُن المعلومُُات : التفساار      
 .جهد أكبروبذل 

 التمس الأستا  سقد الفا دب ع د تطبيد الإستراتيجية :االاحظة الرابعة عشر -14

 التمس الأستا  سقد الفا دب ع د تطبيد الإستراتيجية
 نادراً أحيانا غالبا نوع االاحظة
   × تقييم االاحظة

 
 التعلم التعاونيوجد الأستا  أن أغلبية الأهداف سققت ع د تطبيد  ستراتيجية : االاحظة
ح صُرَّ  مُدى نجُاح هُذه الإسُتراتيجية في صُف ،ع ُد تقرب ُا مُن الأسُتا  واسُتجواب  عُن : التفسر

ل ا بأنُ  اسُتطاع سقيُد أغلبيُة الأهُداف الُتي رلهُا أول الحصُة رغُم مواجهتُ  لُبعا الصُعوبات  
مُُُدى كالفو ُُى وهُُُدر الوقُُُت وكثُُُرب عُُددة الت،ميُُُذ وصُُُغر حجُُُم القسُُم، وكُُُان  لُُُك بقياسُُُ  

 ستراتيجيات التقليديةلومات الدراسية في أقل وقت من الإاستيعاض المتعلمم للمع
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  :خـــــــــــــاتـــــمـــة
ـــــــستر  دعرسترـــــــا  دي ـــــــادعنـــــــس  ع ددنـــــــ ع    ةدعر دهـــــــ الدهـــــــالدعر  عنـــــــةددادعرسترـــــــالدعـــــــادع 

مــــــــا دد8رــــــــ ع دع له ــــــــ د"ع س ع  ــــــــةددتحصــــــــ يندع ستر رــــــــاديدع   نــــــــةدع  س ع  ــــــــةدع  ع ا ــــــــةد
ــــــ ع   دسح  ــــــ دمصــــــ  حا د مترــــــا  دهــــــالدع نــــــ ع    ة، ددع ســــــ ع  د،ديد  سدعرق ععــــــ د"دعر
،د خ ــــــــ ع د  تر قاا،   ــــــــااةددادع ــــــــ ع ،دداد ا ــــــــ ددأهــــــــ عل دمــــــــاد ،د ع عمــــــــين   شــــــــا م 

ــــــةد ــــــهد دا اــــــعر  عنــــــةدعرس تر ق   لأنــــــساعد ع ــــــستر  ددعلخاصــــــةد ســــــ  يند ترــــــ دع    ــــــا داعر
د مادثمَّدتح   ااد  فسيرهارلإن عتج ةد  تر قنادخ لد

ــــــ دد ــــــاع ع دعرترحــــــ د ــــــةد عنــــــسنا عدع   كــــــادعنــــــس   دمــــــاد ع   قــــــادمــــــادعر  عنــــــةدعرن ا 
د:   

اا ــــــــــ  دمــــــــــاد  عاــــــــــادمــــــــــاد ــــــــــادددنــــــــــ ع    ةعرــــــــــستر  دعرسترــــــــــا  دددنــــــــــ ع    ة ترــــــــــ د -
ن،دممـــــــادأ  ددادستر رـــــــ دنـــــــ ع    ا دعرســـــــ   ندع ســـــــس  مة،د رنســـــــترةد ـــــــادأرفـــــــ لدع د

ــــــادع ستر رــــــاد  ــــــاعد   ــــــةدعنــــــس ا   در ــــــستر  ،د ز   د   ــــــةدعارــــــاسد عرسلــــــ  دد 
لدع نــــــ ع    ةدع ــــــ دع نــــــةدعرترحــــــ ،د رســــــا دا هــــــاعدمــــــادرــــــ   دأ نــــــا د  تر قنــــــادلهــــــ
 أ  ددادز   دعرسحص يندعرتر ر دله د

غـــــير دع نـــــ ع    ةدعرـــــستر  دعرسترـــــا  د ـــــيندمـــــاد   دعلأنـــــساعد ع تر ـــــ ،داترترـــــ ماد ـــــاند -
علأنــــــــــــساعدع  قــــــــــــادر رتر  مــــــــــــا دعر  عنــــــــــــ ةدر رستر رــــــــــــا،دأصــــــــــــتر دع   ــــــــــــ دلهــــــــــــالد

ستر  ر ـــــةدمـــــ دع ستر رـــــادع تر  مـــــا ،د  سرهـــــيندهـــــالدعرـــــ   ديدعركلـــــ دعـــــادع ـــــا  دعر
أمــــادع ــــستر  د ترــــ ماد ــــاندعنصــــادمســــسقتريندر رتر  مــــا د    ناــــا،دأصــــتر د  ــــ   اا ،د

 .نااد ص   داترارةد ديجا  ةدظاها ع لا كديدعرترح دع
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أهــــــ علد تر  ر ــــــةدأ ترــــــ دمــــــادعرــــــستر  دعرــــــستر  دعرسترــــــا  ددادتحق ــــــددددنــــــ عتج ة ــــــ لد -
ع اـــــــــا ع دع  سراع ـــــــــة،دعلأ ـــــــــا تح ،دخاصـــــــــةدتحســـــــــادأ ع دع ستر رـــــــــاد ع سســـــــــا د

ـــــــةدع لـــــــا  ة،د   ـــــــااةددادتحســـــــادعرسقترـــــــيند عخـــــــيندع  راعـــــــةد عرـــــــس  ادمـــــــادأ   
ـــــــهد   ناهـــــــاد عخـــــــيندعرفصـــــــيندعر  عنـــــــ ،داقـــــــ د ـــــــاند  هـــــــالدعلأهـــــــ علدع ناـــــــادعر

ــــــاعكد ــــــةد مــــــ دعرن ــــــادعــــــادمســــــس علدعر  عنــــــ ع ــــــستر  د   ،دد ــــــااةدداد لــــــا كد فترار 
 د. قتريندعر  دم دع راعةد  ع ادما

ـــــ دز   د نرـــــ ددنـــــ د - ع    ةدعرـــــستر  دعرسترـــــا  دقـــــ  ع  دع تراا ـــــةد عرســـــ    ة،د  تررـــــيندع 
 دد.ع  ساسد  سؤ ر ةدر  دع ستر را

 رــــــــاغ دمــــــــاد ســــــــامةدمفاــــــــ  ددنــــــــ ع    ةدعرــــــــستر  دعرسترــــــــا  دد دأند  تر قاــــــــادرــــــــ ند -
 لأمــــــادعرســــــايندااــــــ د س  ــــــ دعرــــــ د ــــــا  عد من رــــــادمــــــادقترــــــيندعلأنــــــساعد ع ــــــستر  دد

علأهـــــ علدع     ـــــةد   اـــــةدعرتر اـــــةدعرستر  ر ـــــةد   ز ـــــ دعلأ  ع دد ـــــارس   ودلهـــــاد تح  ـــــ 
ــــــهدقــــــ د ــــــ دأ ــــــ دقــــــ  دممكــــــادمــــــادعرصــــــتر   دعر ــــــ دع   غيرهــــــادمــــــادع اــــــا ،در سم 

 .   اا دأ نا د  تر قااد ا  دعر قلد ا    ةدع  ا  
أ ترســــــلددنــــــ ع    ةدعرــــــستر  دعرسترــــــا  دمــــــ  دااع  ــــــةدع ستر رــــــاديد ر عــــــا د ترا   ــــــةد -

 .أنه د ؤ  ند ع ترا  دعرصف ةد ص   دجماع ة   د لترا ند
 

  ندع ـــــ دعنـــــس ترا دع ـــــا  دعر  عنـــــ ةدنـــــاع  ددنـــــ ع    ةدعرـــــستر  دعرسترـــــا  ديدعرســـــ  -
 لـــــكيندأااـــــين،د ـــــاد سرســـــ د ـــــ دهـــــالدع نـــــ ع    ةدمـــــادمـــــ ع د ســـــاع دع ـــــ د ـــــا د

 .ع سترالدع ستر راد  ل  قا در   سدمماد تر ا دأ هادااع  ةدم دع ا  دعر  عن ة
نـــــــ ع    ةدعرـــــــستر  دعرسترـــــــا  دنـــــــاع  دع ـــــــ د انـــــــ  دع تر  مـــــــا دعر  عنــــــــ ةديددندد -

 د.أم لدم  دممكنةدرك نهادتجتريندعر  ةدعرستر  د ترا   ة
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ترترـــــيردعـــــاد  ع هـــــ د أاكـــــا ه ددعـــــادس دااصـــــةدعردهـــــالدع نـــــ ع    ةدر رستر رـــــادأتا ـــــل -
 .ما ددعرسحا  د عرنقاشدا راد  نا 

عسرـــــــــا دع ــــــــــ دأ فســــــــــا ،د ندع شـــــــــ ترلدهــــــــــالدع نـــــــــ ع    ةدع ستر رــــــــــادع ــــــــــ د -
ع ستر رـــــــادهـــــــ دمـــــــاد ترحهـــــــ ند  ســـــــسنتر  ندعرقاعـــــــ  د  فســـــــا ،دأ د تر اـــــــ د ـــــــ  د

 .عرترر  ةدعرستر  ر ة
ــــــــيردرلإنــــــــ ع    ةدمــــــــادقترــــــــيندعلأنــــــــساعد ع ستر رــــــــاد ترــــــــ دظاــــــــ  دعرنســــــــا  د - ــــــــيند تر  قتر

ـــــةدعرترـــــاها ،دخاصـــــةدمـــــاد  ـــــ دأ ع دع ـــــستر  د  فاع ـــــ د ملـــــا  س دمـــــ دزم  ـــــ د ع يجا  
ـــــستر  دعرسترـــــا  ديدعتجاهـــــا دد عخـــــيندع،ر عـــــة، ـــــ لدع ـــــ دل ـــــيرددنـــــ ع    ةدعر  هـــــاعد 

تر  ،دع ستر رــــــــــاد قــــــــــ  ع  دعرستر  ر ــــــــــة،د  رســــــــــا دأ  ددادعرسفاعــــــــــيند عر عاتر ــــــــــةدر ــــــــــس
يجا  ـــــةدع لـــــا  ة،د هـــــاعدمـــــاد ـــــ  دمـــــ  دعاا ـــــةد هـــــيند عرسلـــــ ادر رـــــا  دعر  عنـــــ ة،د د

 .ددهالدع ن ع    ا دعرس   س ةدعا  هة
 ةدعرــــــــستر  دعرسترــــــــا  دصا ــــــــا د ترــــــــيرع ديدعرصــــــــ دعر  عنــــــــ دد دأنهــــــــاد قــــــــلددنــــــــ ع    -

 ع اساـــــاد ترـــــ دعرصـــــتر   د عرتر ـــــ  دخـــــ لد  تر قاـــــادع ـــــ دع ستر رـــــاديدعرصـــــ د
،د،د  قـــــــــادعرس ا ـــــــــ ع دع   نـــــــــ ةدعر زمـــــــــةعر  عنـــــــــ د اـــــــــ ددعا ـــــــــا دعر  عنـــــــــ ةد

ــــــيردمــــــادزمــــــادعاصــــــةد   ــــــااةددادعرف  ــــــ ،د عرصــــــاع د ترــــــ د ــــــلد تر   اــــــ   د ق
 د.علأ  ان



 ملخص الدراسة

في  للكشف عن مدى فاعليةة اسةداداإ ترسةيايي ية الةدالت الداةا ي هدفت هذه الدراسة بشكل رئيسي
 .بالمدرسة الجزائرية تحصيل مدالمي السنة الراباة من الداليت الابددائي في درس القواعد

مدالقةة بةزةدا الديصةيل  تحسةس المسةدوى الدراسةي مةن  ة   درس   قد نالت الدراسةة همييداةاك نهو ةا
القواعةةةةد فاةةةةو همسةةةةةاس يالةةةةت الل ةةةةة الاربيةةةةةة با تةةةةافة تري اسةةةةد مار ترسةةةةةيايي ية ياليميةةةةة  دي ةةةةةك  هةةةةةي 
ترسةةيايي ية الةةةدالت الداةةا ي  الةةةح هم ودةةةت ما اةةا  ا  هةةةا مةةن  ةةة   هم ةةةا   دراسةةا  علميةةةة عديةةةدا 

 .ي  ينمية الماارا مدالقة بالديصيل الدراس

هم  الاينة  يث  ذلك بديديد المجدمع  قد اسدادمت الوا  دان المناج الوصفي نهمناج عاإ للدراسةك 
 8لمدرسةةة يلةةي الجمةةوعي  ةةي مدالمةةا يدرسةةون في السةةنة الراباةةة ابدةةدائي ( 23)ا نةةان     ةةون  ا دةة 
الةةواد ك  ىةةرى يوأيةةع همفةةراد الاينةةة علةةت همربةةع نموعةةا  طةة  مد ا سةةةك  يةةث  وقةةت  5491 مةةا 

 .الداا ي في درس القواعد علياا ترسيايي ية الدالت

في نموعةةا  يشةةارهت  المدالمةةونعمةةل  يةةث نهةةان فاعليةةة هةةذه ا سةةيايي ية مةةدى  هم تةةيت الندةةائج 
تافة تري أةدا احمماس  الدافايةة  الدشةويل للةدالت  ةا بأ ت يؤد ن  اىواتهت بصورا جماعية  فااليةك با 
 . ا اكس با يجاب علت مسدوى تحصيلات الدراسي
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 (1)الملحق رقم 

 ورقــة الأسئلة الأولى

 :العلامة:                                                     *اسم المجموعة*

 : ضَعْ دَائرِةَ حَوْلَ حَرْف الجزَْم، وَلَوِ ن عَلَامَة الجزَْم -1

 .رِ فَ الس   نَ  مِ بِ أَ  دْ ع  لم ي َ  -
 .لا تَشْت مْ أَخَاكَ المسْلِم -
لا تََْزَنْ، : في مَعْرَض المصن وعَات الفَخ اريِة، ولم أَحْص لْ عَلَى جَائزَِة، فقال لي زَمِيلِيشَاركَْت   -

هَا العَامَ القَادِمْ   .اِجْتَهِدْ وَسَتَحْصلْ عَلَي ْ

 :في المكَان المناسب (لا()لم)ضَعْ حَرْفَ الجزَْم -2

 .تََْر جْ في البَ رْد....... -
 . الك سْك سِي بعد ت كْمِلْ أ مِ ي تََْضيَ ...... -
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 (2)الملحق رقم 

 (2)ورقة الأسئلة رقم 

 .لا ت دَخ نْ فَ ت  هْلِك صِح تَك: أعرب ما تَته خط -3
 إع                                                                راب                                    ه            ا                         الكلمة 

  لا   
  ت دَخ نْ  

  
 :في جُ ْلَتَين م فِيدَتَ يْن  (لا)، (لم)وَظِ فْ حَرْفَ الجزَْمِ  -1

 ...................................................................................... - أ

 .................................................................................... - ب
 العلامة*                                            :                       اسم المجموعة*       
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 (3)الملحق رقم 

 شبكة ملاحظات خاصة بالمتعلم

 نادرا أحيانا غالبا  الملاحظة رقم الملاحظة

   × لمتعلم سعيد بالمشاركة في إستراتيجية التعلم التعاوني -1
  ×  يتقيد المتعلم بتوجيهات الأستاذ -2
 ×   والانضباط يلتزم المتعلم بالهدوء -3
  ×  يلتزم المتعلم بالوقت المحدد -4
   × ينفذ المتعلم المهمة المطلوبة منه -5
 ×   .ينضبط المتعلم الذكر أكثر من المتعلمة الأنثى أثناء العمل -6
   × استوعب المتعلم الدرس بعد تطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني -7
   × بغض النظر عن مستواه الدراسييدلي المتعلم بآرائه وإجاباته  -8
   × يشارك المتعلم مع المجموعة -9

  ×  المتعلم قادر على تسيي المجموعة -11
  ×  يتقبل المتعلم العمل داخل الجماعة -11
 ×   يحترم المتعلم باقي المجموعات -12
  ×  يحفز المتعلم زملائه على العمل -13
  ×  الأهداف المطلوبة وتَليلها مع مجموعتهيساعد المتعلم في تَديد  -14
   × يساعد المتعلم على تبرير ودعم النتائج التي توصل إليه مع مجموعته -15
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 (4)الملحق رقم 

 بالأستاذشبكة ملاحظات خاصة 

 نادرا أحيانا غالبا  الملاحظة رقم الملاحظة
   × وضع الأستاذ أهدافا جيدة للدرس -1
   × .التهيئة اللازمة والمناسبة تجاه إستراتيجية التعلم التعاونيقدم الأستاذ  -2
   × يشرح الأستاذ أهداف الدرس بشكل واضح -3
   × قسم الأستاذ المتعلمين إلى مجموعات ذو مستويات غي متجانسة -4
   × كو ن الأستاذ المجموعات بنفس عدد المتعلمين -5
  ×  المتعلمين ووضحها لهموزع الأستاذ الأدوار على  -6
  ×  المناسب لكل سؤالضبط الأستاذ الوقت  -7
   × يجيد الأستاذ توجيه الأسئلة -8
   × يحترم الأستاذ جُيع الآراء والإجابات -9

   × المجموعات بعدل الأستاذ مع جُيعيتعامل  -11
   × يستطيع الأستاذ التحكم في المجموعات -11
   × العناصر الخاملة على العمليشجع الأستاذ  -12
   × يستقبل جُيع الإجابات ثم يقيِ مها -13
   × التمس الأستاذ تَقق الفائدة عند تطبيق الإستراتيجية -14
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Résumé de l'étude 
   objectif principal de cette étude était d'étudier l'efficacité de 
l'utilisation de la stratégie de coopération coopérative dans la 
réalisation des élèves de quatrième  année du primaire dans le 
cours de grammaire à l'école   algérienne. 

L'étude est importante pour l'apprentissage  de la langue arabe 
en plus de l'investissement d'une stratégie éducative moderne, 
d'apprentissage coopératif qui a fait ses preuves et son impact à 
travers de nombreuses recherchés et études scientifiques sur la 
réussite scolaire et le développement des compétences . 

Les chercheurs ont utilisé l'approche descriptive comme 
méthode générale d'étude en identifiant la société ou 
l'échantillon. Trente-deux (32) apprenants ont été inscrits en 
quatrième année d'école primaire dans le district de LAHLI AL-
DJOMOUAE le 8mai1945. L'échantillon a été divisé en quatre 
groupes hétérogènes. Apprentissage collaboratif en cours de 
grammaire. 

 Les résultats ont montré l'efficacité de cette stratégie pour que 
le travail des apprenants en groupe ait l'impression d'accomplir 
leurs tâches de manière collective et efficace, en plus 
d'accroître l'enthousiasme, la motivation et l'enthousiasme de 
l'apprentissage qui reflètent positivement le niveau de réussite 
scolaire .     
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